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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

La Rendicion de Cuentas es el acto administrativo mediante el que los responsables de la gestion de los
fondos publicos informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos puestos a
disposicién, en un ejercicio econébmico respecto al estado que guarda la administracién de las instituciones

pUblicas y el desempeno que ha tenido una institucion durante el periodo de relevancia.

El Instituto Tecnolbgico de Tlaxiaco es una institucién publica de Educacion Superior creada el 22 de
febrero de 1991 con la misién de formar profesionistas que contribuyan al desarrollo de la regién mixteca
con capacidad de adaptacion en el escenario nacional y mundial, con la visiéon de ser un Tecnoldgico de
Educacion Superior, abierta, flexible y de alta calidad, con reconocimiento regional, estatal y nacional,

forjando estudiantes criticos, comprometidos con su comunidad y de competencia mundial.

Cuenta con una matricula de 1297 para el ciclo escolar 2016-2017, estudiantes inscritos en 6 programas
del nivel licenciatura de los cuales son las ingenierias en: Sistemas Computacionales, Industrial, Gestién
Empresarial, Mecatronica y Civil; por ultimo, la Licenciatura en Administracion.

En el afio 2016 se obtuvieron logros extraordinarios en el ambito nacional e internacional: obteniendo el
primer lugar en el premio CEMEX-TEC edicion 2016, en la categoria trasformando comunidades,
organizada por el Tecnoldgico de Monterrey siguiendo ganadores tres estudiantes de ingenieria civil; de la
misma manera se ha participado en eventos de arte y cultura, evaluacién de bandas de guerra, escolta y
en eventos deportivos; otro logro importante fortaleciendo la formacion bilingtie se obtuvieron becas a 7
estudiantes y 2 docentes en el extranjero, fueron asignados a las Universidades de Baltimore, San

Bernardino, California, y Columbus Georgia.

Lo anterior ha sido posible gracias al gran compromiso institucional de toda la comunidad tecnologica.






II. INTRODUCCION.

Una de las responsabilidades administrativas de todo servidor pUblico es “rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion
pUblica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le sea requerida en los términos
que establezcan las disposiciones legales correspondientes”, como lo determina la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos en su articulo 8°, fraccion IV, conforme

a la ultima reforma publicada DOF 18-12-2015.

Con fundamento en lo anterior, la Direccién del Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco presenta ante las
autoridades educativas, comunidad tecnolégica y sociedad en general el Informe Anual de Rendicién
de Cuentas, en el cual, se presentan los proyectos y acciones realizadas durante el ano 2016,
mismas que contribuyen al logro de los Programas establecidos en el Programa Institucional Anual
(PIA) 2016.

En el presente documento se describe por Programa y Objetivo, los alcances de cada uno de los
proyectos institucionales y de los principales indicadores que reflejan el quehacer educativo. Asi
mismo se manifiesta el cumplimiento responsable en materia presupuestaria al incluir informacién
relativa a la captacion y ejercicio de los recursos financieros obtenidos a través del Subsidio Federal,

e Ingresos Propios.

En la estructura de dicho documento se describen los principales logros alcanzados divididos en 10
apartados: 1) Marco normativo, 2) Calidad de los servicios educativos, 3) Cobertura, inclusién y
equidad educativa, 4) Formacion integral de los estudiantes, 5) Ciencia, tecnologia e innovacion, 6)
Vinculacion con los sectores publico, social y privado, 7) Gestion institucional, transparencia y

rendicion de cuentas, 8) Retos institucionales, 9) Indicadores, 10) Conclusiones.






MARCO NORMATIVO



I1l.  MARCO NORMATIVO

A continuacion, se enlistan los principales documentos normativos que permiten activar el Programa
de Transparencia y Rendicién de Cuentas en el ambito de la Administraciéon Publica Federal, que

atiende el presente IRC:

1. Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3°, en donde se
establece que todo individuo tiene derecho a recibir educacién, siendo impartida por el
Estado en virtud de desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano vy

fomentar en él, la conciencia de solidaridad internacional y sobre todo el amor a la patria.

2. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
Articulo 8°, fraccion IV Sefala las responsabilidades administrativas de todo servidor
publico es “rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las

disposiciones legales correspondientes”,

3. Ley de Planeacidn, donde establece las disposiciones de esta Ley son de orden publico e

interés social y tienen por objeto que:

l.- Las normas vy principios basicos conforme a los cuales se llevarad a cabo la Planeacion
Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcion de ésta, las actividades de la administracion
Plblica Federal;
Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica;
Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine sus actividades de planeacién con las
entidades federativas, conforme a la legislacion aplicable;
Las bases para promover y garantizar la participaciéon democratica de los diversos grupos
sociales, asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus representantes y
autoridades, en la elaboracién del Plan y los programas a que se refiere esta Ley, y
Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los objetivos y
prioridades del plan y los programas.

4. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, un documento de trabajo que rige la

programacion y presupuestacion de toda la Administracion Publica Federal; ha sido



5.

concebido como un canal de comunicaciéon del Gobierno de la Republica, que transmite a
toda la ciudadania de una manera clara, concisa y medible la vision y estrategia de gobierno
de la presente Administracion. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo
de 2013, se establecen cinco metas nacionales y tres estrategias transversales. Las metas
nacionales son: México en Paz, México Incluyente, México con Educacién de Calidad, México
Préspero y México con Responsabilidad Global. En su caso, las estrategias transversales, de
observancia para todas las dependencias y organismos son: Democratizar la Productividad,
Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género. El logro de cada meta y estrategia
presupone requisitos propios, asi, la meta de un México con Educacién de Calidad demanda
de la concertacion eficiente y del cumplimiento real del compromiso de los diferentes
actores que inciden en ello: el Congreso de la Unidn, en la aprobaciéon correspondiente de las
reformas, leyes y reglamentos necesarios; las autoridades educativas, federales y estatales,
en la asignacién puntual y oportuna de mayores recursos para todos los tipos, niveles y
modalidades de educacion; los directivos, con el ejercicio eficaz y transparente de esos
recursos; los profesores, mediante la superacién académica permanente; los padres de
familia, en su participacién atenta y responsable en la formacion de sus hijos, vy, los
estudiantes, en su empefio por alcanzar la formacion profesional, integral y plena, a la que

aspiran.

Programa Sectoriale 2013-2018, relacionados con el quehacer del Instituto Tecnolégico.
(PSE 2013-2018), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de diciembre de 2013,
establece seis objetivos, de los cuales cinco atafen directamente a la educacion superior: a)
calidad y pertinencia, b) cobertura, inclusién y equidad, ¢) actividades fisicas y deportivas, d)
arte y cultura, y e) educacion cientifica y tecnoldgica.

En el PSE 2013-2018 se determina que la educacion superior avanzara en los indicadores
siguientes: pasar de 61.7 a 72 por ciento el total de estudiantes inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su calidad; incrementar la tasa bruta de escolarizacion de la
educacion superior de 29.9 a 40 por ciento; aumentar a 10 por ciento el nimero de
estudiantes en el Registro Nacional del Deporte, y a 44 por ciento los que participen en
actividades artisticas y culturales, e incrementar a 71.6 por ciento los programas de
doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyYT).



6.

7.

Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico
Nacional de México, es el documento rector de la planeacién estratégica, tactica y
operativa del Tecnoldgico Nacional de México y de las instituciones que lo integran. Los
institutos, unidades y centros mediante sus programas institucionales coadyuvaran a los
compromisos establecidos, lo cual, sin duda, no sélo asegurara logros cuantitativos de
operacion concertada, sino también la consolidacién de compromisos de calidad en el campo
de la educacion superior tecnolégica, lo cual, a su vez, redundard en la formacion de
profesionales con una vision certera de lo que se pretende en materia de desarrollo social,
econémico, industrial, sustentable y sostenido; conocedores de los retos cientificos,
tecnoldgicos y de innovacién que plantean los diversos sectores en un contexto global, y

capaces de contribuir al logro de las metas nacionales.

Manual de Organizacién de los Institutos Tecnologicos, que define las funciones de los
servidores publicos para que se ejerzan de manera puntual las responsabilidades con la
sociedad a la que sirve y se dé respuesta a los propdsitos educativos de la propia Secretaria

de Educacion Publica.

Reglamento del personal docente y no docente de los Institutos Tecnologicos, en
donde se establecen los derechos y obligaciones de todos los trabajadores adscritos a este

sistema.

Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnologico Nacional de
México, permite la operacién e implementacién de todos aquellos programas y proyectos
que forman ciudadanos del mundo, que conozcan y fomenten la sustentabilidad de las
organizaciones, y que se conduzcan profesionalmente con responsabilidad social, para que

fomenten los principios de igualdad y contribuyan al desarrollo arménico de la sociedad.
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V.  CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Para el Instituto Tecnolbgico de Tlaxiaco es un deber garantizar la inclusion y la equidad educativa
por lo que debe de asegurar el nuevo ingreso de licenciatura, permanencia y avance reticular de los
estudiantes, optimizando la capacidad instalada y fortaleciendo la infraestructura, capacitacién
docente y profesional, ofreciendo conectividad de internet en laboratorios, disefando los mddulos
de especialidad, elaborando materiales educativos, integrando un diagnéstico para la operacion de
un programa de acompafamiento a estudiantes, becas, visitas a empresas a fin de garantizar las
competencias profesionales establecidas en cada plan de estudios.

Para el cumplimiento de los proyectos institucionales se cuenta como marco de referencia el
Programa Institucional Anual (PIA) alineados al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo de
nuestro Instituto y del Tecnoldgico Nacional de México con el Programa Sectorial de Educacion, para
evaluar el PIA 2016, donde cada proyecto cuenta con lineas de accién e indicadores, que a

continuacion se da a conocer en este informe de rendicidn de cuentas.

Proyecto 1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado.

En el 2016 el Instituto tuvo una plantilla docente frente a grupo de 19 profesores de tiempo
completo, 2 profesores de 3/4 de tiempo, 2 profesores de 1/2 tiempo, 22 profesores de asignatura,
5 con plaza administrativa y 19 de Servicio Profesional Independiente, lo que hace un total de 69
docentes que atienden las distintas necesidades frente a grupo de los diferentes programas
educativos.

Para impulsar la formacion del capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional de la
planta docente de la institucion y promover la participacion del profesorado en actividades de
docencia, investigacion, vinculacion, tutoria y gestion académica se establece un programa de
difusion y sensibilizacion para estudios de posgrado; actualmente 7 profesores de base cuentan con
estudios de posgrado. El 84% de nuestros docentes cuenta con licenciatura y 16% con estudios de

posgrado.



Imagen 1. Trabajo colegiado en academias

Asi mismo se propicia el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias de:
Ciencias Basicas, Gestion Empresarial, Sistemas Computacionales, Mecatroénica, Civil, Administracion
e Industrial.

UN Docente de la academia de Mecatronica participa en el Programa de Periodo Sabatico en la
opcion: Elaboracién de apuntes: Manual de Practicas de Electrénica Analdgica y Electricidad y

Electronica Industrial, a partir del 15 agosto del 2016.

Proyecto 2. Proyecto de Formacién Docente.

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos se promueve el desarrollo docente y profesional
del profesorado para impulsar la participacion en actividades de formacion, actualizacion vy
capacitacion del recurso humano, se integra un programa de cursos de formacion docente,
destacando que el 100% de docentes se capacitaron. Los cursos de formacioén docente impartidos
en el 2016 son los que se muestran en la tabla siguiente, mismos que estan registrados ante el

Tecnologico Nacional de México en el area correspondiente.



Imagen 2. Curso de capacitacién a docente en el Modelo Talento Emprendedor del Tecnolégico Nacional de México

No. De Registro Nombre del Curso Fecha de Area de
Imparticién conocimiento
DECA-PRONAP Formacién de facilitadores en el 11al15de Academias de: Ciencias
2016 -1574 Modelo Talento Emprendedor del enero 2016 Basicas, Econdémico
Tecnoldgico Nacional de México Administrativas,
Ingenierias y Sistemas
Computacionales.
DECA-PRONAP Alineacion al estandar ECO 217 19 al 22 de Academias de: Ciencias
2016-1572 “Imparticion  de  cursos de enero 2016 Basicas, Econdmico
formacion de capital humano de Administrativas,
manera presencial grupal” Ingenierias y Sistemas
Computacionales.
DECA-PRONAP Elaboracion de Plan de curso e 25al 29 de Academias de: Ciencias
2016-1573 Instrumentacién  didactica en enero de 2016 Basicas, Econémico

grupos colegiados

Administrativas,
Ingenierias y Sistemas
Computacionales.

Tabla 1. Cursos registrados ante el Tecnolégico Nacional de México (Enero 2016)




Imagen 3. Profesores en curso de capacitacion

No. de registro Nombre del Curso Fecha de Area de

Imparticion conocimiento
DECA-PRONAP Curso — Taller instrumentacion 20 al 24 de junio | Academia de: Ciencias
2016 - 1616 didactica con base al formato del 2016 Econémico

lineamientos
administrativo

manual de
académicos —
2015

Administrativas

DECA-PRONAP
2016 -1618

Curso — Taller disefio de plantillas
en hojas de calculo electrénico
para la administracion de datos
en el contexto docente.

27 al 30 de junio
2016

Academias de: Ciencias
Basicas

DECA-PRONAP
2016-1619

Curso — Taller elaboracion de
instrumentaciéon  didactica de
manera colegiada.

27 al 30 de junio
2016

Academias de: Ciencias
Econdmico
Administrativas

Tabla 2. Cursos registrados ante el Tecnolégico Nacional de México (Junio 2016)




Imagen 4. Profesores de la academia de Ciencias Econémico Administrativas.

No. de registro Nombre del Curso Fecha de Area de
Imparticion conocimiento
DECA-PRONAP | Curso — Taller “Escritura vy 18 al 22 de julio | Academias de:
2016 — 2527 publicacién de articulos Ingenierias y Ciencias
cientificos” Econdémico

Administrativas

DECA-PRONAP
2016 - 2528

Curso — Taller” Metodologia para
la redaccion de documentos
cientificos”

1 al 5 de agosto
2016

Academias de: Ciencias
Econdémico
Administrativas Y
Ciencias Basicas

DECA-PRONAP

Las variables en los modelos

2 al 5 de agosto

Academias de: Ciencias

2016 — 2530 matematicos de  fendmenos 2016 Basicas
fisicos aplicados en la Ingenieria
DECA-PRONAP | Taller de planeacion de curso e 15al19de Academias de: Ciencias

2016 -2532

instrumentacién didactica
periodo agosto— diciembre 2016

agosto 2016

Basicas, Econémico
Administrativas,
Ingenierias y Sistemas
Computacionales.

Tabla 3. Cursos registrados ante el Tecnolégico Nacional de México (Agosto 2016).




Proyecto 3. Proyecto de Actualizacion Profesional.

Para fortalecer la Actualizacion Profesional docente se da cumplimiento al objetivo integrando la
ejecucion de un programa de cursos de actualizacion profesional en donde participa el 100% del

profesorado, los cursos impartidos en el periodo que se informa son:

No. De Registro Nombre del Curso Fecha de Area de
Imparticion conocimiento
DECA-PRONAP Lab View Core 2 18 al 22 de enero Academias de:
2016 -1575 de 2016 Sistemas y Computacion
e Ingenierias

Tabla 4. Cursos registrados ante el Tecnoldgico Nacional de México (Enero 2016).

No. de registro Nombre del Curso Fecha de Area de
Imparticién conocimiento

DECA-PRONAP | Solid Works 20 al 24 de junio Academia de:
2016-1614 2016 Ingenierias
DECA—-PRONAP | Desarrollo con Arduino 20 al 24 de junio Academia de: Sistemas
2016-1615 2016 y computacién
DECA-PRONAP | Programacion con Java 27 al 30 de junio | Academia de: Sistemas
2016 -1617 Script 2016 y computacién

Tabla 5. Cursos registrados ante el Tecnoldgico Nacional de México (Junio 2016).

Imagen 5. Profesores de la academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales.




No. de registro Nombre del Curso Fecha de Area de

Imparticion conocimiento

DECA-PRONAP | Curso — Taller “Técnicas 1 al 3 dejulio 2016 | Academias de:
2016 — 2526 para el disecado de frutas Ingenierias y Ciencias

para Su consumo vy Econdmico

comercializacion” Administrativas
DECA-PRONAP | ANSYS 2 al 5 de agosto Academias de:
2016 — 2529 2016 Ingenierias
DECA-PRONAP | Andlisis estadistico de 8 al 12 de agosto | Academias de: Ciencias
2016 — 2531 datos e interpretacion de 2016 Econdémico

resultados Administrativas y

Ciencias Basicas

DECA-PRONAP | Curso - Taller 8 al 12 de agosto | Academias de: Ciencias
2016 — 2533 “Metodologia para el 2016 Econdmico

registro de la linea de Administrativas

investigacion de la

licenciatura en

Administracion y

definicion del nombre del

proyecto”

Imagen 6. Cursos registrados ante el Tecnolégico Nacional de México (Agosto 2016).

Proyecto 4. Proyecto de Disefio e Innovacion curricular para la Formacién y Desarrollo de
Competencias Profesionales.

Para asegurar la pertinencia y la actualizaciéon permanente de los programas educativos segun las
necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia, se realizé un estudio de pertinencia,
se analizd y con la participacion de la academia se disefaron los médulos de especialidad de 5
programas educativos cumpliendo al 100% con el indicador. De la Licenciatura en Administracion
(Finanzas Corporativas), Gestion Empresarial (Innovacion para la Mercadotecnia), Industrial

(Manufactura), Civil (Vias Terrestres), Sistemas Computacionales (Desarrollo de Software).

Proyecto 5. Proyecto de Evaluacion y Acreditacion de los Planes y Programas de
Licenciatura.

Contribuyendo al proyecto de evaluacién y acreditacion de carreras se ha dado inicio con un
programa de sensibilizacion mediante la capacitacion para el conocimiento de indicadores para
integrar los requerimientos por parte de Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas,

Contables y Afines A.C. (CACECA) para el programa de Ingenieria en Gestién Empresarial.



Proyecto 7. Diseio, Actualizacién y Produccion de Material Educativo y Recursos
Digitales.

Con el objetivo de fortalecer la calidad de los servicios educativos, para asi promover la
incorporacién de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefanza, en especial, la produccién y uso de
Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOCS), para el desarrollo de capacidades propias de la
sociedad del conocimiento, se registraron 12 docentes para el Diplomado de Recursos Educativos en

Ambientes Virtuales y 5 estudiantes concluyen los MOOCS logrando el 25% del indicador.

Proyecto 8. Mejorar la Conectividad de Internet en los Tecnolégicos y Centros.

Contar con un Plantel con operacion de servicio de internet ha sido un gran reto, esto debido a la
falta de infraestructura y el recurso econémico que esto implica, en este afio se cuenta con 5 lineas
que cubren las necesidades administrativas y docentes, con 14.33 Mbps de bajada y 2.24 Mbps de

subida.

Proyecto 9. Ampliacion de la Oferta Educativa.

Para incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad a fin de ampliar la oferta educativa
en la modalidad presencial asegurando su pertinencia se cuenta con 6 programas educativos del nivel
licenciatura, los cuales son: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Industrial, Gestion Empresarial,
Mecatronica y Civil y la Licenciatura en Administracion.

Atendiendo una matricula de 1067 estudiantes durante el periodo enero-junio 2016 y una matricula de
1297 estudiantes para el semestre agosto-diciembre 2016, en actividades académicas en los turnos
matutino y vespertino. Destacando que 354 estudiantes de nuevo ingreso se inscribieron en nuestra
institucion. En la tabla 6 se indican la poblacion estudiantil atendida por programa educativo inscritos en el

primer semestre agosto-diciembre 2016, logrando el 79% del indicador en este proyecto.

Programa Educativo Numero de estudiantes de Nuevo Ingreso
Sistemas Computacionales 46
Industrial 29
Gestién Empresarial 55
Mecatroénica 36
Civil 108
Licenciatura en Administracion 80
Total 354

Tabla 6. Estudiantes de Nuevo Ingreso por Programa Educativo.



Para asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto Tecnoldgico de

Tlaxiaco, atendi6 la reinscripcion de 2010 estudiantes conforme a la siguiente tabla:

Programa Educativo Reinscripcion Reinscripcion
Enero-Junio 2016 Agosto-Diciembre 2016

Sistemas Computacionales 162 131

Industrial 114 101

Gestion Empresarial 181 164

Mecatroénica 95 74

Civil 292 261

Licenciatura en

Administracion 223 2

Total 1067 2010

Tabla 7. Estudiantes reinscritos en 2016.

Se cuenta con la siguiente infraestructura instalada para realizar las actividades
académicas
1 18aulas
3 aulas de computo.
1 Centro Integrado de Manufactura.

1 Laboratorio de Métodos.

1 Laboratorio de Fisica.

1

1

1

1 1 Laboratorio de Electronica.
1

9 1 Laboratorio de Quimica.

1

1 Laboratorio de IGE



A continuacién, se muestra el nimero de egresados titulados en el afio 2016.

TITULADOS EN EL PERIODO ENERO - JUNIO 2016

PROGRAMAS HOMBRES MUIJERES SUBTOTAL

Lic. En Administracién 05 15 20
Ingenieria Industrial 10 01 11
Ing. En Sistemas 20 05 25
Computacionales
Ingenieria en Gestién 13 25 38
Empresarial

TOTAL 94

Tabla 8. Titulados Enero-Junio 2016.
TITULADOS PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2016

PROGRAMAS HOMBRES MUJERES SUBTOTAL

Lic. En Administracion 00 01 01
Ingenieria Industrial 04 03 07
Ingenieria en Sistemas 01 00 01
Computacionales
Ingenieria en Gestién 04 03 07
Empresarial

TOTAL 16

Tabla 9. Titulados Agosto-diciembre 2016.

En el periodo enero-junio se atendieron 693 horas frente a grupo en los 6 programas educativos, en

el periodo agosto-diciembre se atendieron 489 horas frente a grupo.

Para fortalecer los planes y programas de estudio se implementé un programa institucional de
visitas a empresas que tiene como propésito fortalecer los conocimientos y vinculacion del
estudiante en el sector productivo y de servicios. En este periodo se efectuaron 37 visitas a
empresas de las cuales 21 se llevaron a cabo en el semestre enero-junio 2016 y 16 en el semestre
agosto-diciembre 2016, con la participacién de 738 estudiantes, mismas que quedan distribuidas de

la siguiente forma:

NUMERO DE ESTUDIATES POR CARRERA QUE PARTICIPARON
EN VISITAS INDUSTRIALES

Ing. Civil, 115

Lic. En Administracion,

Ing. Mecatronica, 44 280

Ing. Industrial, 79

Ing. En Sistemas
Computacionales, 86
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V.COBERTURA, INCLUSION Y CALIDAD EDUCATIVA.

Proyecto 10. Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, Cientifica y Tecnolégica.

1. Programa parala Ampliacion de la Oferta Educativa (PAOE) 2013

Nombre de Ia obra Avance | Avance Monto Monto Economia
2015 2016 Autorizado Contrato
Construccion del Laboratorio $5, 103,
. 35% 95% $4,410,878.00 | $692,279.00
de Ingenieria Civil 157.00
Equipamiento del
Laboratorio de Ingenieria 95% $2,499,630.0 | $2,499,630.0 | --------mmmmm--
Civil
Capacitaciéon y Puesta en
Marcha del Equipo de
----------- 95%

Laboratorio de Ingenieria
Civil

Tabla 10. Proyecto para la Ampliacién de la Oferta Educativa (PAOE) 2013.

2. Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y

Superior (PROEXOE) 2015
Avance Monto Monto ,

Nombre de la obra 2016 Autorizado Contrato Economia
Construccion de la Primera Etapa de la 3
Unidad Multifuncional de Talleres y 45% $10,000,000.01 | $8,235,495.00

. 1,764,505.00

Laboratorios
Equipamiento 10% $10,000,000.00 | $10,000,000.00 | = -----=-m-=-=---

Tabla 11. Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior (PROEXOE) 2015.

3. Programa “Escuelas al 100", (FAM potenciado) 2017

Avance Monto Monto .2
Nombre de la obra 2016 Autorizado Contrato Observacion
_ ) _ Autorizado
Construccion de Unidad Académica $ _
_ 0O | | eemmememeeeeee para ejercer
Departamental Tipo Il 30,000,000.00 2017

Tabla 12. Programa “Escuelas al 100", (FAM potenciado) 2017 .

Total, de Inversion en Obra: $ 12, 646,373.00

Total, de inversion en Equipamiento: $ 12, 499,630.00




Economias: $ 2, 456,784.00

Proyecto 11. Proyecto Institucional de Acompaiamiento y Tutoria a Estudiantes.

En cumplimiento al programa de cobertura, permanencia y equidad educativa, y para cumplir el
objetivo de fortalecer el programa nacional de tutorias se inicia con el diagnostico institucional de
tutorias, considerando a estudiantes de primer semestre de los cuales se dara seguimiento en la
implementacion del Programa Institucional de Tutorias en el periodo enero-junio 2017, para ello se
designé a un coordinador institucional de tutorias quien integra un plan de trabajo de la actividad
tutorial; se desarrollaron platicas informativas en temas de sexualidad, alcoholimetria y de accién

tutorial con el apoyo de instituciones publicas y asociaciones civiles.

Imagen 7. Pldtica de Alcoholimetria a los estudiantes.



Imagen 8. Platica en materia de Sexualidad.
Proyecto 12. Proyecto de Becas para la Permanencia Estudiantil.

Para garantizar la permanencia de los estudiantes y asegurar su permanencia en los programas
educativos, se da atencidon oportuna y constante para difundir las convocatorias del Programa de
Becas emitidas por la Coordinacion Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES), Becas
TELMEX, BECALOS, Beca Monte de Piedad y Beca CONAFES, con la participacién y el beneficio a
798 estudiantes, que corresponde al 61.52% del total de la matricula, distribuidos de la siguiente

manera.

BECAS 2016
ESTUDIANTES BENEFICIADOS

CONAFE,
34 col, 3 M.onte de
| Piedad, 1

r

BECALOS, 6 __

Manutencion-

Inicia tu carrera Oaxaca, 455
'’

SEP-PROSPERA,
177



TIPOS DE BECAS 2016, ESTUDIANTES BENEFICIADOS Y EXHIBICIONES

No PAGO
BECA Estudiantes | GRADO | BECARIOS | ko Meses o SUBTOTAL IMPORTE
. . X GRADO Exhibicion
Beneficiados
es
1° 39 $ 750.00 $ 351,000.00
ANL 2° 139 $ 830.00 $1,384,440.00
:\)IIANUTENCION 455 12 $4,974,000.00
axaca 3° 89 $ 920.00 $ 982,560.00
4°Y5° 188 $1,000.00 $2,256,000.00
INICIA TU 2
CARRERA SEP- 177 1° 177 $5,500.00 | (Exhibicion | $1,947,000.00 $1,947,000.00
PROSPERA es)
3° 2 $  24,000.00
BECALOS 6 $1,000.00 12 $ 72,000.00
4° 4 S 48,000.00
1° 5 $  60,000.00
2° 8 S 96,000.00
TELMEX 35 $1,000.00 12 $ 420,000.00
3° 8 $  96,000.00
4° 13 $ 156,000.00
5° 1 $  12,000.00
1° 13 $ 130,000.00
2° 4 S 40,000.00
CONAFE 34 3° 4 $1,000.00 10 $  40,000.00 $ 340,000.00
4° 5 $  50,000.00
5° 8 S 80,000.00
cpI 3 2° 3 $1,000.00 12 $  36,000.00 $ 36,000.00
MONTE DE
PIEDAD 1 3 1 $1,000.00 12 $  12,000.00 $ 12,000.00
TOTAL $7,801,000.00

Tabla 13. Tipos de Becas 2016, Estudiantes Beneficiados y Exhibiciones




Proyecto 13. Proyecto de Difusion de la Oferta Educativa.

Con la finalidad de dar cumplimiento al programa de cobertura, permanencia y equidad educativa
para garantizar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada del Instituto Tecnoldgico de
Tlaxiaco se implementd un programa de difusion de la oferta educativa que consistié en: participar
con exposiciones organizadas por instituciones de educacién media superior, difusion en medios
masivos, visitas presenciales a los aspirantes, para la entrega de materiales impresos que muestran
el perfil de ingreso, egreso, campo de accion y plan de estudios de cada una de las 6 carreras que

ofertamos. Atendiéndose 408 fichas (solicitudes de nuevo ingreso) de los cuales se inscribieron 354

obteniendo un indice de 8 7% de absorcion.

Imagen 9. Participacién en Exporienta Vocacional Imagen 10. Visitas Guiadas a la Institucion.

Imagen 11. Visita Guiada en el Centro Integral de Manufactura.



Las escuelas de procedencia de los aspirantes predominan conforme a la siguiente tabla:

Tipo de Bachillerato Cantidad
CBTIS 136
CECYTE 74
COBAO 73
IEBO 56
CBTA 20
PREPARATORIA 20
BIC 12
OTROS 7
CEB 3
HIGH SCHOOL 2
CECAD 1
COBAES 1
BGO 1
UPAV 1
CONALEP 1
TOTAL 408

Tabla 14. Escuela de procedencia de aspirantes.

Los municipios de donde proceden los aspirantes son:

Municipio Cantidad Municipio Cantidad Municipio Cantidad
TLAXIACO 168 SANTIAGO NUYOO 3 NAZARENO ETLA 1
PUTLA VILLA DE 42 OAXACA DE 3 ALCOMUNGA 1
GUERRERO JUAREZ
SANTA CRUZ 18 SANTIAGO 3 REYES ETLA 1
ITUNDUIJIA YOSONDUA
SANTA LUCIA 14 ASUNCION 2 SAN GABRIEL 1
MONTEVERDE NOCHIXTLAN MIXTEPEC
SANTIAGO 13 MAGDALENA 2 MESONES HIDALGO 1
JUXTLAHUACA PENASCO
SAN ESTEBAN 10 VILLA DE CHILAPA 2 SAN PEDRO Y SAN 1
ATATLAHUCA DE DIAZ PABLO AYUTLA
OTRO 10 VILLA DE 2 SAN AGUSTIN 1

TUTUTEPEC DE CHAYUCO
MELCHOR
OCAMPO
SAN MIGUEL EL 7 SAN AGUSTIN 2 SAN SEBASTIAN 1
GRANDE TLACOTEPEC
SAN JUAN NUMI 7 GUELATAO DE 2 SANTIAGO 1
JUAREZ IXTAYUTLA
SANTA CATARINA 6 VILLA DE 2 SAN ANTONIO DE 1
YOSONOTU TAMAZULAPAM LA CAL
DEL PROGRESO
CHALCATONGO DE 6 SANTO TOMAS 2 CIUDAD VICTORIA 1
HIDALGO OCOTEPEC




SANTA MARIA SAN MATEO 2 XALAPA-ENRIQUEZ 1
ZACATEPEC PENASCO
SANTA MARIA SAN PEDRO Y SAN 2 SILACAYOAPAM 1
CUQUILA PABLO AYUTLA
SANTA CRUZ SANTA CATARINA 2 SANTA MARIA 1
NUNDACO TICUA HUATULCO
MIAHUATLAN DE SAN PABLO 1 HUAJUAPAN DE 1
PORFIRIO DIAZ TIJALTEPEC LEON
SAN ANDRES SAN JUAN 1 SAN CRISTOBAL 1
CABECERA NUEVA CACAHUATEPEC AMATLAN
SANTA MARIA SANTIAGO 1 SAN JUAN 1
YUCUHITI JAMILTEPEC IXCAQUIXTLA
SAN PEDRO Y SAN SANTA MARIA 1 SOLA DE VEGA 1
PABLO IPALAPA
TEPOSCOLULA
SAN PEDRO SANTIAGO 1 SAN JUAN Y SAN 1
CAJONOS TETEPEC MIGUEL ACHIUTLA
LA REFORMA NOGALES 1 SAN PEDRO 1
MIXTEPEC

SANTO DOMINGO ACATLAN DE 1 SAN MARTIN 1
IXCATLAN PEREZ FIGUEROA ITUNYOSO
SAN PEDRO CULIACAN 1 SAN JUAN 1
AMUZGOS ROSALES COLORADO

VILLA DE ETLA 1 TOTAL 408

Tabla 15. Municipio de procedencia de aspirantes.

Para evaluar el nivel académico de los aspirantes se aplica el Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Superior EXANI-II (admisién y diagndstico) aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién

para la Educacion Superior A.C.



ESTUDIANTES INSCRITOS POR CARRERA

LIC.EN
MINISTRACION, 80

ING. CIVIL, 109

—~—ING. EN GESTION

EMPRESARIAL, 55
ING. INDUSTRIAL, 30

\\_ING. EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES,
46

ICNE (RESULTADOS DEL EXANI-II ADMISION

RANGO
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

Proyecto 16. Deporte para la excelencia.

Con la finalidad de fortalecer el deporte para la excelencia el Instituto ofrece a sus estudiantes una
educacion integral, para complementar su formacion académica, cientifica y tecnoldgica. En este afio
546 estudiantes participaron en clubes deportivos: Basquetbol Varonil y Femenil, Futbol Varonil y
Femenil, Voleibol varonil y femenil, Taekwondo, karate- Do, Kick Boxing y Atletismo lo que

representa el 42% del total de la matricula.

Asimismo a través de la vinculacion interinstitucional con autoridades municipales y con el objetivo
de fortalecer la formacién deportiva a través de la disciplina los valores y el compaferismo. Se
participd en el Evento Prenacional Deportivo con sede en el I.T de Oaxaca de Juarez en el mes de
mayo en las disciplinas de basquetbol, futbol, voleibol, atletismo y ajedrez varonil y femenil

obteniendo los siguientes resultados.

1 2do. lugar en basquetbol varonil.
1 3er. lugar en futbol femenil.

1 3er. lugar en basquetbol femenil.

Asi mismo se obtuvo en la disciplina de atletismo:

1 Segundo lugar en 10,000 metros planos y 2do lugar en 5,000 metros planos por el
estudiante Manuel Santiago Hilario, del 4to semestre de Ingenieria Industrial.

1 Tercer lugar en 1,500 metros planos por el estudiante Juan Cesar reyes Lopez, del
8vo Semestre de la carrera de Ing. en Gestiéon Empresarial

1 Participando en 1500 mts. Planos la estudiante. Basilia Castro y Elizabeth Zarate

llegando a la marca y obteniendo el pase al Evento Nacional.



Imagen 12. Participacién en el Prenacional Deportivo.

Asi mismo dentro de las actividades desarrolladas por el departamento se realiz6 el primer torneo de

ajedrez contando con la participacion de 14 estudiantes quienes mostraron sus mejores jugadas en

esta disciplina.

Imagen 13. Torneo de Ajedrez. Intramuros Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco 2016.



Proyecto 17. Cultivando Arte.

Para fortalecer y cultivar el arte, este afio se atendieron diversas invitaciones en municipios y
comunidades de la region donde participaron entre 30 y 40 estudiantes de los grupos
representativos de danza, MUsica y Poesia. Estas participaciones tuvieron lugar en Cafada Maria,

Putla de Guerrero, Fiestas Titulares de Octubre, entre otras.

Con estas participaciones se contribuye en dar a conocer a la institucion en las diferentes
comunidades ademas fortalecer la condicién fisica y la sincronizaciéon de los participante, presentan
para finalmente llegar a la exhibicién de Arte y Cultura celebrado en el mes de octubre en la Cd. de

Querétaro con la participacion de 32 estudiantes del club de danza, musica y poesia.




Proyecto 18. Formacién Civica.

Para dar cumplimiento a este proyecto se implementd un Programa para atender participaciones en
actos civicos, desfiles, ceremonias de aniversario, graduaciones, actos civicos escolares, asi como
atender las invitaciones del Honorable Ayuntamiento de la Cd. de Tlaxiaco, Oaxaca en los cuales
participaron 435 estudiantes de 2° semestre.

Esto lleva a fortalecer la formacion Civica en la comunidad Tecnolégica y de los 62 estudiantes que
conforman la Banda de Guerra y Escolta quienes participaron en el evento de evaluaciéon de bandas

de guerra y escolta que organiza el Tecnoldgico Nacional de México con sede en el |.T de Minatitlan.
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Proyecto 19: Fomento a la lectura

La Ley de Fomento para la Lectura y el Libro (2008) establece como parte de sus lineamientos,
situar a la lectura y al libro como elementos fundamentales para el desarrollo integral de la
poblacién, para su educacion, su acercamiento a las expresiones de la cultura y el desarrollo de una
conciencia critica, disefiando programas y estrategias para la formacién de lectores, y de vinculacién
de la educacién formal con el fomento a la lectura. Asimismo, instruye reforzar el papel de las
bibliotecas publicas como centros de lectura, y ampliar el alcance de la capacitacién bibliotecaria en
fomento a la lectura.

Por lo anterior y con la finalidad de promover y fortalecer a los estudiantes el gusto por la lectura se
implemento en el Programa de Fomento a la lectura en la cual se cont6 con la participacion de 187
mujeres y 198 hombres dando un total de 385 estudiantes, distribuidos por carrera como se

muestra en la Grafica.

ESTUDIANTES POR CARRERA QUE PARTICIPAN EN EL
PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA 20106

Ing. Industrial, 4
Ing. civil, 94

Lic. en
Administracién, 125

Ing. en Gestién
Empresarial, 95

Ing. en Sistemas
Computacionales,
36
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VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Proyecto 25. Eventos Académicos.

El Instituto Tecnoldgico impulsa la ciencia, la tecnologia y la innovacion para fortalecer la
participacion de estudiantes y profesores en eventos de difusién y divulgacion de la actividad
cientifica, ciencias basicas, tecnoldgica y de innovacion, nacionales e internacionales.
{1 Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas.

En atencién a la convocatoria del XXIII Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2016, emitida
por el Tecnolégico Nacional de México, se registraron 115 estudiantes, participando 54 en el area
de Ciencias Basicas (Matematicas, Fisica y Quimica) y 61 estudiantes en Ciencias Econdmico
Administrativas (Administracién, Economia y Contabilidad), el dia 19 de mayo de 2016 en la
evaluacion en linea; en funcién a las calificaciones obtenidas en la evaluacion en linea, se seleccion6 a
estudiantes para integrar al equipo que represento a la Institucién con 5 estudiantes para el area de
Ciencias Basicas y 3 estudiantes para el area de Ciencias Econdmico Administrativas quienes

participaron el dia 9 de Junio del 2016, en la evaluacion presencial local.

Imagen 16. Estudiantes participantes en el XXIIl Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bdsicas 2016.



1 Premio Cemex-Tec 2016.
Tres estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil del Instituto participaron en la convocatoria emitida
por la empresa CEMEX y el Tecnolégico de Monterrey obteniendo el primer lugar en la categoria
“Transformando Comunidades”, quienes compitieron con mas de 311 propuestas de diferentes

universidades de América Latina.

Imagen 17. Premio Cemex-Tec.

A la fecha el proyecto se encuentra en su etapa de ejecuciéon supervisado por personal del
Tecnolégico de Monterrey y del Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco quienes dan seguimiento al

cumplimento de este proyecto.

Imagen 18. Colocacién de la primera piedra para el inicio dar inicio al proyecto.



Proyecto 30. Tecnologico Innovador y Emprendedor.

El Instituto fortalece la vinculacién con los sectores publico, social y privado para que los estudiantes

y profesores participen en las diversas convocarias que emite el Tecnolbgico Nacional de México.

1 Estudiantes y Profesores que Participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Se llevé a cabo el campamento emprendedor “Generacion de ideas y disefio de modelo de negocios
con el modelo CANVAS”, contando con la participacion de 60 estudiantes de primer semestre de las
carreras de ingenieria civil, ingenieria en mecatroénica e ingenieria industrial, e Ingenieria en Sistema

Computacionales e invitados del CBTis No 2.







































































































































