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CC. SECRETARIOS, DIRECTORES DE AREA,
DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS,
Y CENTROS ESPECIALIZADOS.

PRESENTES.

En cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Tecnolégico Nacional de México en la Comisién Interna de
Administracion, asi como a la solicitud realizada por la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de |a Secretarfa
de Educacién Piblica, a éste Organo Desconcentrado, respecto a los criterios se deben tomar en cuenta de aquellos
trabajadores que incurran en la causal de abandono de empleo, prevista en el 46, fraccion, | de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B, del articulo 123 constitucional; se INFORMA que en
los casos de ABANDONO DE EMPLEO gue se presenten en el Tecnologico Nacional de México, asf como los
Institutos Tecnoldgicos y Centros adscritos a este drgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica,
de acuerdo a la normatividad y jurisprudencia que existe sobre- la materia, para el LEVANTAMIENTO DEL ACTA
POR ABANDONO DE EMPLEO, se debera tomar en consideracion que ademas de la comprobacién de mas de
cuatro faltas de asistencia a las labores gue constituyen un abandono: d_e empteo, resulta necesario acreditar
gue la ausencia del trabajador se debi¢ a cualquiera de las dos razones'siguiéhtes:'

a) A la propia determinacion del trabajador de no volver al :éinplqd; wfa jlsea mediante expresién que
para tal efecto haya hecho, es decir, que asi lo haya manifestado..

Para acreditar dicha circunstancia, se sugiere |a elaboracién de un escrito dirigido al propio trabajador, en
donde se le INDIQUE la fecha que dejé de presentarse a‘labp_rar,'imi‘iténdolo-a que se presente a
aclarar su situacién laboral, haciéndole saber que en caso de no hacerlo, se entendera que es su
deseo dar por terminada la relacion laboral con la Dependencia. Dicho documento podra ser notificado
en el domicilio particular, que el trabajador proporciond a la fuente ‘laboré].“E‘n‘-caso de que el trabajador ya no
viva en ese lugar, se debera asentar dicha razon con |a participacion de dos testigos de asistencia.

b) A la circunstancia de que este prestando sus servicios en otra pa-rte_. '

Se debera solicitar por escrito al lugar en donde se tenga el: conommiento que ésta laborando el trabajador,
desde cuando ésta prestando sus servicios y en queé horario. :

En los casos de ABANDONOQO DE EMPLEO resulta muy lmportante ACRED[TAR cualqusera de las dos circunstancias
sefialadas, conforme las S|gU|entes tesis y criterios ]urlsprudenuales

ABANDONO DE TRABAJO, CONCEPTO DE. El abandono de 'tr'ab'ajb' no es la simple falta de asistencia a
las labores, sino la ausencia del trabajador, ya sea mediante la expresién que para tal efecto haya hecho de
no volver o, entre otras causas, la circunstancia de gue ya esté prestando sus servicios en otra parte.

Epoca: Octava Epoca; Registro: 214831 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Tomo Xll, Septiembre de 1993; Materia(s): Laboral; Tesis;
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ABANDONO DE TRABAJO. CONCEPTQ. El abandono de trabajo no es la simple falta de asistencia a las
labores, sino la ausencia del trabajador debido a su determinacion de ya no volver al empleo, ya sea mediante

la expresion que para tal efecto haya hecho o la circunstancia de que esté prestando sus servicios en otra
parte.

Epoca: Octava Epoca; Registro: 219240; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Tomo IX, Mayo de 1992; Materia(s): Laboral; Tesis: Pdgina: 383.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ABANDONO DE EMPLEO, COMO CAUSAL DE CESE,
SE CONFIGURA CUANDO LA AUSENCIA DEL TRABAJADOR OBEDECE A SU DETERMINACION DE NO
VOLVER DEFINITIVAMENTE, LO QUE PUEDE INFERIRSE DE LO QUE HAYA EXPRESADO O A PARTIR
DE LOS HECHOS CONCRETOS QUE ASi LO REVELEN O LO HAGAN PRESUMIR. Es incorrecto identificar
el abandono de empleo previsto como causal de cese en la fraccién I del articulo 46 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con fa diversa de faltas injustificadas por mds de 3 dias consecutivos,
prevista en la fraccién V, inciso b), del mismo precepto, porque en térmings generales abandonar significa
dejar una ocupacion después de haberla empezado, de ahi que por abandono de empleo debe entenderse que
el trabajador, iniciada la prestacion del servicio, se ausenta de é| debido'a su intencién de no volver
definitivamente, lo que puede inferirse de [o/que haya expresado o a partir de los hechos concretos que asi lo
revelen o lo hagan presumir, como pudiera ser que se ausente por mds de 3 dias y, sin que haya regresado a
su empleo, la autoridad levante el acta correspondiente, o bien, que ya:estéiprestando sus servicios en otro
lugar con un horario similar al del empleo gue abandona, pues ello materializa dicha intencion. Es decir, la
causal de cese por abandono supone por parte del trabajador ung fibre determinacion a la que sigue un estado
de separacién definitiva de sus labores. Por tanto, el abandoro de'empleo y la causal prevista en la citada
fraccién V son diferentes, pues esta Ultima, para ser declarada, requiere que se agote el procedimiento
previsto en el articulo 46 BIS del ordenamiento legal apuntado. Debe precisarse que al lado del abandono de
empleo, la'Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece en la misma fraccién | del articulo
46 otra causal constituida por el abandono o repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al
funcionamiento de magquinaria o equipo, o a la atencién de personas; gue ponga en peligro esos bienes o cause
la suspension o deficiencia en un servicio, o ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos
que sefialen los reglamentos de trabajo aplicables a la dependencia respectiva. Sin embargo, en este caso la
actualizacién de la causal no depende de! aspecto temporal, sino que debe atenderse objetivamente al tipo
de actividades llevadas a cabo por el trabajador y si el abandono o la ausencia observada actualizé alguno
de los riesgos o deficiencias precisados, porque esta causal tiende a salvaguardar determmado tipo de
actividades y de bienes al pos:bmtar el cese del trabajador gue las desatrenda

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2002427; Instancia: Pleno; Tipo de TE‘SJS Junsprudencia Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012; Tomo 1; Materra(s) Laboral: Tesis: P./].
30/2012 (10a.); Pagina: 66. Contradiccion de tesis 66/2010

ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA PRUEBA. Efabandono de empfeo supone por parte del trabajador
una decision libre de su voluntad de no seguir trabajando. Cuandola parte patronal al contestar la demanda
niega el despido injustificado y opone como excepcidn'el abandono de'empleo aduciendo que el trabajador
dejé de presentarse a laborar a partir de una fecha determinada, corresponde a la demandada la carga
probatoria de su excepcién, pues no siendo la simple falta de asistencia a las labores la que configura el
abandono de empleo, que no es otra cosa que la decisién libre del trabajador de dar por terminada la relacién
laboral en forma voluntaria, a que se refiere el articulo 53, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, el
demandado debe acreditar que la ausencia del trabajador se debid a su propia determinacidn de no volver al

empleo, ya sea mediante la expresion gue para tal efecto haya hecho o de la circunstancia de la que se derive/
ese extremo.
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Epoca: Novena Epoca; Registro: 204898; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada;
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo |, Junio de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis:
VIll.20.7 L; Pagina: 389.

Aunado a lo anterior, el Manual De Normas Para la Administracion de Recursos Humanes de la
Secretaria de Educacién Piblica”, (el cual puede ser consultado en la Normateca Interna de la Dependencia),
el numeral 29.4, en lo relativo al ABANDONO DE EMPLEQ, sefala lo siguiente:

“29.4- En el caso de abandono de empleo, se procederda al levantamiento del acta
respectiva con base a ésta, se llevara a cabo Ia suspension del pago y se efectuard el
movimiento de baja correspondiente”

Por lo anteriormente expuesto, se SOLICITA que antes de proceder dar de baja al trabajador que incurra
en la causal de abandono de empleo, se debera REMITIR a ésta Direccion Juridica, para su validacién
correspondiente el ACTA POR ABANDONO, junto con los documentos que a continuacién se describen:

a) Los controles de asistencia que se manejen en el drea de adscripcion, como tarjetas, listas, libretas y en
su caso, los registros electrénicos, que acrediten los mds de cuatro dias,de inasistencia del trabajador.

b) El documento con el cual se acredite &l blogueo del pa'g‘d de s‘a?drib_s :de. trqbajador el cual deberd coincidir
con las faltas. | o R

¢) El nombre y domicilio de tres testigos a los gue les conste el lugar de ubicacién del trabajador que
abandona, horario, asi:‘como los dias en que dejé de asistiro ab;ah’ddné‘ -eyehtud!mente sus labores.

d) El escrito u oficio:mediante el cual se le nonf” co que se presente a regularrzar su situacién laboral, o el
escrito donde se acredtte que estd laborando en otro lugar.

Finalmente, no omito manifestar que enun eventua[ conflicto laboral ante las autoridades jurisdiccionales, la
Unidad de Asuntos Jurfdicos y Transparencia de la Secretarfa de Educacion Piblica, requerira principalmente,
para la adecuada defensa de los intereses de la Dependencia, los documento mencionados con anterioridad, asi
como el nombre y domicilio de tres testigos a quienes les conste eI abandono de empieo de que se trate,
conforme a los criterios antes establecidos. i : ‘

ATENTAMENTE

i Mér@cnotégﬁca o

LIC. ARMANDO SALAZAR LOPEZ
DIRECTOR JURIDICO

T TECNOLOGICS

i R 9117
B -bh?:w%‘uf:a U 3-‘ l'g*ﬁ

C.c.p. Mtro Manuel Quinterc Quintero.- Director General del Tecnoldgico Nacional de México.-Presente.
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