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.  GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

1. CACECA. Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas,
Contables y Afines.

CACEI. Consejo de Acreditacion de la Ensehanza de la Ingenieria
PTA. Plan de Trabajo Anual

PDI. Plan de Desarrollo Institucional

DOF. Diario Oficial de la Federacion

FAM. Fondo de Aportaciones Multiples

PRODEP, Programa para el Desarrollo Profesional Docente

CLE, Coordinacion de Lenguas Extranjeras

© O N o U A W N

CNBBBJ, Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Juarez

10. TELMEX, Teléfonos de México

11. INPI, Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

12. CONAFE, Consejo Nacional de Fomento Educativo

13. ICIV, Ingenieria Civil

14. IGEM, Ingenieria en Gestiéon Empresarial

15. ISIC, Ingenieria en Sistemas Computacionales

16. IIND, Ingenieria Industrial

17. IMET, Ingenieria Mecatronica

18. LADM, Licenciatura en Administracion

19. CIIE, Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial

20. CEPAT, Centro de Patentamiento

21. NMX, Normas Mexicanas

22. CENEVAL, Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
23. SICOP, Sistema de Contabilidad y Presupuesto

24. IMNC, Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A.C.
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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL

En la gestion pdublica, la transparencia y la rendicion de cuentas son pilares
imprescindibles en el ejercicio de los recursos, todo servidor publico esta obligado a la
rendicion de cuentas, para dar transparencia al manejo de los recursos y asegurar que la
inversion que hace el Estado, se destine para lo que fue programado, en el caso del sector
educativo, se hace hincapié a la formacién adecuada y en mejores condiciones de
profesionistas que coadyuven al desarrollo de sus comunidades, estado y pais.

La rendicion de cuentas es de suma importancia, toda vez que las decisiones que se
tomen por parte de los servidores publicos, deben estar al alcance de los ciudadanos de
una Mmanera accesible, clara y veraz, lo que coadyuva y favorece a la constante vigilancia
de los recursos publicos y que estos se ejerzan en estricto apego a la ley. A través de este
documento, se informa el estado que guarda la institucidén a mi cargo, en materia de
infraestructura, finanzas, académica, investigacion, vinculacion y retos por cumplir.
Durante el periodo que se informa (2023), se tomaron no solo acciones para asegurar el
retorno la permanencia de los estudiantes, sino continuar con actividades para el
mejoramiento de la infraestructura educativa, a través de mantenimientos en las
diferentes areas que conforman la institucion, gestion de equipamiento, impulso a la
investigacion, certificacion de estudiantes, fomento a las actividades extraescolares y de
emprendimiento.

Cada una de las acciones que se llevaron a cabo durante este periodo, fue con base a lo
plasmado en el Programa de Trabajo Anual (PTA) y Programa Operativo Anual (POA),
instrumentos utilizados para realizar la planeacion estratégica y fijar el rumbo
institucional, que ayudan a cumplir las metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional 2019 — 2024 de esta Institucion, apegados a los lineamientos de austeridad,
transparencia y rendicién de cuentas, establecidos por el gobierno federal y el
Tecnoldgico Nacional de México.

A la comunidad tecnolégica, le refrendo mi compromiso de seguir ofreciendo el servicio
calidad educativa en nuestra regidn mixteca, con un trato humano, con inclusion,
privilegiando el cuidado de la salud y del medio ambiente, para continuar formando
profesionistas comprometidos con su comunidad en beneficio del desarrollo econédmico,

social y cultural de nuestro pais.
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. INTRODUCCION

La transparencia en el manegjo de los recursos como responsabilidad de los servidores
publicos, es necesaria para el ejercicio de la rendicion de cuentas, es decir, brindar la
informacién de una manera clara, confiable y con ello permitir que los ciudadanos
conozcan la ejecucion de los recursos. Por otra parte, la rendicion de cuentas es la
obligacion de todo funcionario publico para informar y justificar ante la ciudadania la
informacion del cumplimiento de las metas y acciones emprendidas, asi como del
ejerciciode los recursos proyectados para el logro de los objetivos, todo esto en apego

a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su Articulo 23.

Con base en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la
Direccién del Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco presenta el informe de rendiciéon de
cuentas 2023, ante las autoridades educativas, comunidad tecnolégica y sociedad en
general, los proyectos y acciones realizadas durante al afio 2023, en coordinacién con
la comunidad Tecnolégica y logrando con ello completar los objetivos establecidos
en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023. El presente documento se integra
inicialmente con un diagndstico a 33 anos de la fundacién de la institucion, se resume
el niUmero de matricula de las 6 carreras, numero de egresados y residentes
profesionales, plantilla de docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion,
asi como proyectos de investigacion, capacitacion y actualizacion docente llevados a

cabo.

Se analizan los principales problemas y retos que se abordaron al ano 2023 en base a
ejes estratégicos, seguido de las acciones y resultados divididos en 6 objetivos
principales: objetivo 1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad
a fin de satisfacer la demanda en educacién superior; objetivo 2. Fortalecer la calidad
de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas mejor preparados y que
tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria profesional
exitosa; objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir
al desarrollo de todas sus potencialidades; objetivo 4. Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el bienestar de |la sociedad; objetivo 5. Fortalecer la vinculacion

con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento a
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fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral; objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso

de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

IV. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5-02-1917) y reformas

posteriores.

LEYES

e |eyFederaldelos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado

B) del Articulo 123 Constitucional. (DOF 28-12-1963) y reformas posteriores.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. (DOF 31-12-1975) y reformas

posteriores.

e Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. (DOF 29-12-1976) y reformas

posteriores.
e Leyde Coordinacion Fiscal. (DOF 27-12-1978) y reformas posteriores.
e |Ley parala Coordinacion de la Educacion Superior. (DOF 29-12-1978).

e |Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. (DOF 31-12-1982) y

reformas posteriores.

e Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. (DOF 29-06-1992) y

reformas posteriores.

e Ley General de Educacion. (DOF 13-06-1993) y reformas posteriores.
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Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF 04-08-1994) y reformas

posteriores.

Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 11-05- 1995) y reformas posteriores.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF 04-01-

2000) y reformas posteriores.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (DOF 04-01- 2000)

y reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. (DOF 01-12-2005) y

reformas posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF 30-03-2006) y

reformas posteriores.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOF 02-08-2006) y

reformas posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (DOF 01-02-
2007) y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

(DOF 31-03-2007) y reformas posteriores.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. (DOF 31-12-2008) y reformas

posteriores.

Ley General para la Inclusiéon de las Personas con Discapacidad. (DOF 30-05-2011)

y reformas posteriores.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencidon, Cuidado y Desarrollo

Integral Infantil. (DOF 24-10-2011) y reformas posteriores.
Ley Federal de Archivos. (DOF 23-01-2012).

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 02-04-2013) y reformas posteriores.

Ley General del Servicio Profesional Docente. (DOF 11-09-2013).

11
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Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del

Espectro Autista. (DOF 30-04-2015) y reformas posteriores.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF 04-05-2015).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF 09-05-2016)

y reforma posterior.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. (DOF 18-07-2016).
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. (DOF 18-07-2016).

Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 18-07-2016).

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
(DOF 26-01-2017).

12
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V. MISIONY VISION

Mision

Formar Profesionales que contribuyan al Desarrollo Regional con Capacidad de
Adaptacion en el Escenario Nacional y Mundial.

Vision

Ser un Tecnoldgico de educacion superior, abierta, flexible y de alta calidad, que
gozara con reconocimiento regional, estatal y nacional, proporcionando
estudiantes criticos, comprometidos con su comunidad y de competencia
mundial.

13
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Vl. DIAGNOSTICO

A 33 anos de la fundacion del Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco, se cuenta con
una matricula de 1234 estudiantes, de los cuales 209 corresponden a Ingenieria
en Gestion Empresarial, 402 a Ingenieria Civil, 185 a Ingenieria en Sistemas
Computacionales, 94 a Ingenieria Industrial, 95 a Ingenieria en Mecatrdnicay 249
a la Licenciatura en Administracion. En el ciclo escolar 2022-2023 egresan 238
estudiantes de los diferentes programas de estudio, y 117 egresados obtuvieron

el titulo profesional.

Durante el 2023, se llevaron a cabo diversas acciones logrando la vinculacién con
dependencia, instituciones y asociaciones, concertando un total de 24 convenios
qgue permitieron que 185 estudiantes realizaran el Servicio Social y 215 la
residencia profesional, los cuales participaron en la elaboracion de proyectos en

los distintos sectores productivos a nivel local, estatal y nacional.

La plantilla de personal la conforman 17 profesores de Tiempo Completo, 1
profesor de medio tiempo, 31 profesores de asignatura y complementan la

estructura organica 20 trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Para fortalecer el nivel de habilitacién del personal académico se programan e
imparten cursos, talleres y diplomados intersemestrales, logrando Ia

participacion del 100% de los docentes frente a grupo.

De igual manera con el fin de garantizar la permanencia y egreso de los
estudiantes, se mantiene vigente el programa anual de tutorias, el cual conté con

la participacion de 17 docentes y 561 estudiantes.

14
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Como parte de la formacion integral, el instituto cuenta con banda de guerra 'y
una escolta quien representa a este Instituto en los diferentes eventos civicos
locales, regionales y los realizados por el TecNM; en el ambito deportivo, se
ofertan clubes de Basquetbol varonil y femenil, futbol varonil y femenil, voleibol
varonil y femenil, ajedrez, atletismo, encubiertas, kickboxing y karate do; y clubes
culturales de danza, banda de musica, rondalla, poesia, teatro, club de radio,
edecanes, emprendedores, programacion, lectura, en los cuales participan un

total de 551 estudiantes.

Considerando que las instituciones deben proveer las medidas de prevencion,
auxilio y apoyo ante situaciones de desastre, sanitarias y las conducentes al
pronto restablecimiento de los servicios educativos que oferta el Instituto
Tecnoldgico de Tlaxiaco, en 2023 se reestructura el Comité Interno de Seguridad
y Emergencia Escolar, el cual esta destinado a desarrollar acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion ante situaciones de emergencia a través de las siguientes
brigadas: Brigada de Primeros Auxilios, Brigada de Evaluacion de Proyectos de
Inmuebles, Prevencion y Combate Contra Incendios, Brigada de Busqueda y

Rescate, y Brigada de Evacuacion.

i%;\ TECNOLOGICO
W NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 1. Participacion en el simulacro Nacional 2023.
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.

15
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Los problemas y retos que el Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco debe afrontar en
los proximos anos giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa,
cobertura y formacion integral;, 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucion con inclusion, igualdad y

desarrollo sostenible.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Calidad

Problematica

Impulsar la realizacion de estudios de
posgrado del personal académico, adecuar
los perfiles de contratacion y fortalecer los
programas de formacién, asi como el
reconocimiento al perfil deseable.

El numero de académicos con
posgrado se ha incrementado de
manera paulatina; no obstante, se
requiere  un  mayor ritmo de
crecimiento, y hace falta ademas
mejorar la habilitacién de los mismos e
incrementar el ndmero de los que
cuenten con perfil deseable.

Fortalecer el uso de las Tics en el proceso de
ensenanza- aprendizaje, asi como el disefo
de métodos innovadores para la practica
académicay programas para la adquisicion
de habilidades digitales.

Insuficiente presencia de las
tecnologias de informacion \Y
comunicacion en la prestacion de los
servicios educativos, asi como de la
actualizacion de los académicos en
habilidades digitales.

Impulsar la imagen a nivel local, regional y
nacional del Instituto Tecnolégico de
Tlaxiaco con base en sus logros.

A nivel estatal y nacional el Instituto
Tecnoldgico de Tlaxiaco se encuentra
medianamente posicionado como una
institucion de educacion superior.
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Cobertura

Problematica

Incrementar la matricula del Instituto

corresponde 3 un corte Tecnolégico de Tlaxiaco, con inclusion vy
. . equidad educativa, a través de la

generacional, la matricula escolar R

del Instituto Tecnolégico de optimizacion de los recursos humanos y la

Tlaxiaco. muestra un aumento del infraestructura existentes, asi como de la

19%, esto se convierte en un reto gestion de los faltantes.
por incrementar la matricula
estudiantil que ademas contemple
la inclusion y la equidad educativa.

Entre 2022 Y 2023, que

Incrementar la infraestructura fisica y el
equipamiento de acuerdo con las
necesidades académicas y estandares de los
organismos acreditadores nacionales e
internacionales.

En la infraestructura fisica vy
equipamiento, en general,
persisten rezagos y retraso de
obras, deficiente conectividad,
insuficiencia de infraestructura y

equipamiento, falta de .

o ) Elaborar proyectos para ingresar a los
optimizacion de espacios, entre . .
otros programas de financiamiento, estatal y

federal.

Formacion integral

La formacién integral es una condiciéon necesaria del proceso educativo. En
forma complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la
promocion del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y ética, la
creatividad, el emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. De
esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto a la
diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio

ambiente.
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Problematica

Las actividades deportivas y recreativas se
realizan en la medida de lo posible
aprovechando la infraestructura deportiva
existente, sin embargo, en algunos casos es
inadecuada, Ademads, los promotores
deportivos en su mayoria es personal
externo.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

integrar proyectos para gestionar
los recursos necesarios e
infraestructura adecuada a cada
una de las disciplinas que se
ofertan y poder operar los
programas de formacion
integral.

Aprovechar el capital humano
existente para apoyar a las
diferentes disciplinas en Ia
formacion integral de los
estudiantes como promotores.

El contexto nacional indica, con toda claridad, la
necesidad de reforzar la cultura de Ia
prevencion del delito, la violencia y las
adicciones, asi como de la practica de los
valores universales, la identidad nacional y la
justicia social.

Disefar y poner en operacion
programas especificos de
promocion de la bioética, de los
valores  universales, de la
identidad nacional y generar
instrumentos como la
promocién del servicio social
comunitario para contribuir a
una sociedad mas justa.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la vinculacion y el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico y la innovaciéon se
fortalece la labor académica y se contribuye a la generacién del conocimiento,
a través del desarrollo de productos, disefos, procesos y servicios que mejoran

la calidad de vida de la sociedad.
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Problematica

Del total de 49 docentes solo 17 profesores Incrementar el numero de

son de tiempo completo y 2 Perfiles docentes de tiempo completo y
Deseables. con Perfil Deseable.

—_ . Difundir convocatorias de
Insuficiente ndmero de proyectos i i .
académicos de investigacion y desarrollo Investigacion y desarrollo
tecnolégico. tecnolégico que promuevan

incluso una mMmayor participacion
de los estudiantes y docentes.

En cursos de capacitacion
docente ofertar Cursos
encaminados a la elaboracion de
articulos cientificos.

Infraestructura y equipamiento limitados Gestionar y obtener mayores
gue no propician la realizacién de proyectos recursos econdémicos para la
de investigacion cientifica, desarrollo modernizacion de la
tecnoldgico e innovacion. infraestructura y el

equipamiento.

Vinculacion con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacion con Instituciones, dependencias, empresas y
asociaciones publicas, privadas y sociales, el Instituto Tecnoldgico de Tecnologico
de Tlaxiaco, extiende su alcance y contribuye de una manera mas efectiva al
desarrollo de proyectos de caracter social y al crecimiento econdmico local,
regional, estatal y nacional en la realizacion de Servicio Social, Residencia

Profesional y trabajos de capacitacion y asesoria técnica.
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Problematica

Insuficiencia e imprecision del Contar con un marco normativo vy
marco normativo, que dificulta la personalidad para la celebracion de
celebracion de convenios © convenios y contratos.
contratos.

Incrementar significativamente el

ndmero de convenios o contratos vy,
consecuentemente, el monto de los
recursos autogenerados por concepto de
realizacion de proyectos vinculados o
servicio externos.

Escasa generacion de prototipos, el Conformar grupos de docentes vy
registro de propiedad intelectual y estudiantes para la generacién de
el modelo de negocio. prototipos y de empresas de base

tecnoldgica.
Escasa generacion de empresas de
base tecnolégica. Incentivar la creacién de empresas a
través del modelo de incubacion.

Eje Estratégico 3

Efectividad Organizacional.

Mejora de la gestion institucional

El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala
qgue los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. De igual forma,
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el

combate a la corrupcion y la mejora de la gestion publica.
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Problematica Retos

. L Alinear el manual de organizaciéon
Los Institutos Tecnoldgicos no g
acorde a la desconcentracion del TecNM
cuentan con un Manual de

Organizacién acorde al Manual de
Organizacion General del
Tecnolégico Nacional de México.

Insuficiencia presupuestal. Gestionar y obtener mayores recursos
presupuestales para el fortalecimiento de
los proyectos académicos.

Optimar su ejercicio con honradez,
transparencia, eficiencia, eficacia,
rendicion de cuentas y en apego al
programa de austeridad republicana.

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad
como principio rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y
hombres, entre indigenas y mestizos, entre jovenes y adultos, y se
comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias que han

perpetuado la opresion de sectores poblacionales enteros”.

En el TecNM estos temas se tienen contemplados de manera transversal para

los tres ejes estratégicos.

Problematica Retos

Disenar y poner en operacion programas
que fomenten Ila equidad, la no
discriminaciony la atencion especializada a
grupos vulnerables.

Poca difusion que fomente la
igualdad, la no discriminacién y la
inclusion, con atencidn especial a
los grupos vulnerables.
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El Modelo Educativo del TecNM no Incorporar en el Modelo Educativo, temas
contempla de manera efectiva los como el cuidado del medio ambiente, la
temas relativos al cuidado del biodiversidad y el entorno sostenible.
medio ambiente, la biodiversidad

y el entorno sostenible. Disenar y aplicar programas especificos

para el manejo de desechos considerando
la prevencion, reduccién, reciclaje vy
reutilizaciéon, asi como para la utilizacidon de
energias renovables.

Acciones y Resultados

En el ano que se informa se trabajaron 35 proyectos, de los cuales 2 proyectos
mostraron un avance superior al 100% programado, 12 proyectos fueron
alcanzados al 100%, 3 proyectos alcanzaron entre el 60y 90 %, y 17 proyectos por
debajo del 50%. Los proyectos que presentaron un avance por arriba del 60%, son
proyectos que se encuentran integrados y proximos a ser alcanzados en el ano
2024. Los proyectos que se encuentran con un avance menor al 50%, son
proyectos que fueron afectados por la cancelacion de eventos y actividades, por
lo que avance no es significativo. En lo que corresponde al objetivo 4, Robustecer
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad, no hubo
participacion, asi mismo las empresas que recibieron apoyo de incubacion no
realizaron el registro de la misma, por lo que se continuara en 2024, y en la
operacion de modelo talento emprendedor solo se integraron grupos de trabajo

sin que aun se contaran con proyectos académicos para su operacion.

22



'EDUCACION ‘ %mr;:m:&m

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VIl. EJES DE DESARROLLO
Eje 1. Calidad educativa, cobertura y formacion

integral.

Objetivo 1. Fortalecer la Calidad de la Oferta Educativa.

Linea de Accion 1.1 Mejorar la calidad, pertenencia y la
evaluacion de los programas académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyecto 113. Incremento del numero de programas
acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel

licenciatura.

El proceso de reacreditacion de los programas de Ingenieria en Gestion
empresarial y Licenciatura en Administracion no se logrd, por insuficiencia
presupuestal

sin embargo, se integraron los expedientes logrando 820 puntos de la carrera de
ingenieria en gestion empresarial y 800 puntos en la licenciatura en
administracion de acuerdo a la autoevaluacion de los indicadores de CACECA se
refuerza las acciones de mejora continda

Linea de Accién 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del
personal académico.

Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion,

actualizacion docente y profesional del Personal Académico.

Para la formaciény actualizacién profesional de la planta docente, se gestionaron
y programaron diferentes talleres y cursos, los cuales fueron sugeridos en el

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, realizado por el Departamento de
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Desarrollo Académico, mismos que fueron desarrollados en los periodos

intersemestrales en los meses de enero, junio, agosto y diciembre.

Los curso y talleres que se efectuaron son los siguientes:

No.

W N =

N

10
n
12

Nombre del curso
USO DE MANEJO DE DRON Y RTK

OPERACIONES DE LABORATORIO CP LAB Y ROBOTICA UR
TALLER DE MANUFACTURA DE ELEMENTOS MECANICOS PARA

ENSAMBLE

INSTALACION Y OPERACION DEL SISTEMA TRIAXIAL PARA

CONSOLIDACION DE SUELOS

DESARROLLO DE SINGLE-PAGE APPLICATIONS CON VUE 3
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DE LAS

CIENCIAS BASICAS

BASES DEL COACHING ONTOLOGICO PARA DOCENTES
HERRAMIENTAS FINANCIERAS Y OBLIGACIONES COMO

CONTRIBUYENTE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

HABILIDADES BLANDAS EN LA EDUCACION SUPERIOR

TUTORIAS POS-PANDEMIA

PROTOCOLO DE INVESTIGACION-TALLER DE INVESTIGACION

Dirigido a:

-Ingenieria Civil
-Ingenieria industrial

-Ingenieria civil

-Ingenieria civil
-Ingenieria en sistemas
computacionales
-Ciencias basicas
-Todas las academias
-Cea

- Ingenieria en sistemas
computacionales

- Todas las academias

- Todas las academias
-Ciencias basicas
-Ingenieria industrial

Tabla 1.- Cursos de Capacitacion y actualizacion para personal Docente.

Como resultado de este proyecto el 100% de los docentes formaron parte de estos

cursos y talleres de forma presencial y en linea.

La participacion del personal en estas actividades demuestra el alto grado de

compromiso con respecto a la formacion profesional de los estudiantes

matriculados en los programas de estudio de este Instituto.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Imagen 2. Curso de capacitacion y actualizacion docente 2023

Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.
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Proyecto 123 Impulso del personal académico para la
realizacion de estudios de posgrado nacionales e

internacionales.

Como parte del compromiso de la institucion en la formacién de profesionistas
integrales, se busca la superacion de nuestro personal docente, mediante la
especializacion y/o el alcance de los niveles de posgrado. Esto incrementa en
gran medida la calidad de la preparacion de nuestros estudiantes, al ser

formados por personal con grados de Maestria o Doctorado.

Con lo anterior, el Instituto cuenta con un total de 13 Docentes con grado de
Maestria y 4 Doctorantes, de un total de 49 Docentes de base del Instituto, es

decir, el 26% del personal Docente cuenta con estudios de posgrado.

Proyecto 1.2.4 Ampliacion del ndmero de académicos con

reconocimiento del perfil deseable (PRODEP).

Desde el 2022, 2 docentes de esta Institucion, el M.A.C. Sadrac Antonio Jiménez
y el M.l. Audel Rolando Pérez Garcia, obtuvieron el reconocimiento al perfil
deseable PRODEP, esto coadyuva al incremento en la calidad de la educacion

para la formacion profesional de las y los estudiantes.

Imagen 3. M.A.C. Sadrac Antonio Jiménez y el M.I. Audel Rolando Pérez Garcia, reciben el Reconocimiento
como Perfil Deseable.
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.
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Linea de Accion 1.3 Promover el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacioén de los servicios educativos.

Proyecto 1.3.2 Incremento a los niveles de competencias del
personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal

directivo.

Como parte del programa de capacitacion para el personal de apoyo y asistencia
a la educacioén, durante el 2023 se impartieron tres cursos, en los cuales participd
el 100% del personal, esto habla del grado de compromiso que sustenta nuestro
personal sobre sus labores y el alto grado de interés por mejorar el servicio
educativo. La siguiente tabla muestra los cursos impartidos, el personal que

asistié al mismo y los periodos en los que se llevé a cabo.

Personal Personal

Nemlone ele] Clise Programado atendido
Conocimiento e interpretacion de la
norma ISO 9001:2015 (Personal de 16 16
apoyo y asistencia a la educacion)

Ofimatica intermedia (Personal de

. . iy 16 16
apoyo y asistencia a la educacion)
Conocimiento e interpretacion de la
norma ISO 9001:2015 (Personal 19 19

directivo)
Tabla 2. Cursos impartidos al personal de apoyo a la educacion y personal directivo.

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 4. Capacitacion a personal de apoyo y asistencia a la educacion
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.
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Linea de Acciéon 1.4 Mejorar el posicionamiento del
Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Proyecto 1.4.3 Incremento de numero de académicos y de
estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacion en

una segunda lengua.

Para fortalecer la calidad de los Servicios educativos mediante la ensefanza de
Lenguas Extranjeras en el Instituto, en 2023 las actividades académicas y
administrativas se retoman de forma presencial en su totalidad, esto permitio
qgue 234 estudiantes acreditaran los cursos de inglés que oferta el CLE, esto

representa el 19% de la matricula general.

|

/magn 5. Curso de inglés Modulo 111
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de
equidad y justicia social.

Linea de Accidon 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.
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Proyecto 2.2.1 Incremento de |la participacion de estudiantes en

programas oficiales de becas.

Los programas de becas de Educacion Superior tienen como finalidad reducir los
niveles de desercién de jovenes con desventaja econdmica para lograr la equidad
educativa. Con este objetivo en el instituto se redoblan esfuerzos para coordinar
las actividades relacionadas con la promocién, registro y seguimiento de las
diferentes convocatorias de programas federales y estatales. En el presente ano,
un total de 1174 becas fueron otorgadas a estudiantes de este instituto por parte
de los programas de becas Jovenes Escribiendo el Futuro (CNBBBJ), Beca
TELMEX, SIPCIA, INPI, BECALOS y CONAFE.

PROGRAMA JEF TELMEX SIPCIA INPI BECALOS CONAFE

IClvV 362 1 9 6 2 1
IGEM 183 0 2 1 0 0
ISIC 172 5 4 4 3 0
IIND 85 0 0 4 0 0
IMCT 81 0 2 1 1 0
LADM 23] 0 6 7 1
TOTAL M4 6 23 23 6 2

Tabla 3. Alumnos beneficiarios de becas 2023.

Proyecto 2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura.

El ITTlaxiaco oferta 6 programas educativos los cuales son:
» Ingenieria Civil
» Ingenieria en Gestion Empresarial
» Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

YV VYV V

Licenciatura en Administracion
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En el 2023 se reporta la matricula oficial con un total de 1234 estudiantes
matriculados, de los cuales el 32.6% corresponde a ICIV, IGEM 16.9%, ISIC 15%, IIND
7.6%, IMET 7.7% y LADM 20.2%.

Proyecto 2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias

En el marco del Programa Institucional de Tutorias del semestre agosto-
diciembre de 2023 se llevo a cabo la conferencia “Consecuencias del consumo de
sustancias nocivas para la salud”, impartida por integrantes de la Organizacion
Centro Reto a la Esperanza Tlaxiaco A. C., a estudiantes de los primeros semestres

y docentes que forman parte de este programa.
—

S

g

Imagen 6. Curso taller de “Estrategias docentes para propiciar el aprendizaje con el método de proyectos”
Fuente: Depto. de comunicacion y Difusion.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA LUGCAR REQUERIMIENTOS
Presentacion en Power Point.
Pase de lista.

Presentacion del “Plan de
Accién  Tutorial” semestre
agosto-diciembre 2023,

L Presentar el Plan de trabajo Sala de | Firma del horario del tutorado

Reunién con N A B 31 agosto )
tutores Institucional de Tutorias del 2023 juntas de la | que se contempla en la
semestre agosto-diciembre 2023, direccion estructura del Programa

Institucional de Tutorias.
Entrega de Ila lista de
asistencia del grupo asignado.
Asuntos generales.

Cierre de reunion.

N N Citatorio
Realizar el despliegue del Programa . .
P . Programa de bienvenida
Institucional de Tutorias,
i o . Ponente
Reunion con | presentacién del director, o7 . . . " .
. N Gimnasio Uso de la camisa Institucional.
2. | tutoresy padres | subdirectores, docentes tutores, | septiembre L .
I L . auditorio Maestro (a) de Ceremonia
de familia. ponente e inicio de platica de 2023

: i . Listas de asistencia
integracién  entre  estudiantes,

tutores y padres de familia. Cubrir evento por el Depto. de

Comunicacién y Difusion

N L Propiciar una relacién inicial tutor- Aula Moodle
Primera sesion L st 14 . "
tutorado, armédnica, empdtica y . Aula Laboratorios de cémputo
3. | grupal: septiembre | L. |
Presentacion respetuosa. 2023 asignada Conectividad a internet
a) Carta compromiso Actividades definidas
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b) Ficha de identificacién del Lista de asistencia
tutorado
c) Entrevista individual
d) Cuestionario diagnéstico
grupal.
e) Entrevista al compariero.
: Conferencia acerca del cuidado del
Conferencia 1 . N . . . .
medio ambiente e identidad 21 Gimnasio Dos ponentes
4. N institucional; uso del uniforme | septiembre | Auditorio Gimnasio Auditorio
de la imagen |. . N . " .
. . institucional. 2023 Lista de asistencia
Institucional.
Que el estudiante a partir de su
ropia  descripcién  exteriorice
:\:nl:wcimiento d:si mismo. Aula Moodle
. Actividades definidas
- Que el docente tutor conozca a su . N :
Segunda sesion . L. 28 Lista de asistencia
_ tutoradeo a partir de la descripcién N Aula . ‘s N .
5. | grupal: N septiembre N Vinculacion con Instituciones
. " realizada. asignada N . .
Autobiografia . . . 2023 de nivel medio superior
Invitacion para realizar alguna labor .
) L N Cubrir evento por el Depto. de
altruista (la actividad que por medio B L I,
Comunicacion y Difusion
de un conceso de tutor-tutorados
definan).
Conferencia 2: . Conferencista
! L Que el estudiante reconozca y . N N
Alimentacién L . N . Listas de asistencia de los
N concientice la importancia; ademas . . N
consiente para . N Soctubre | Gimnasio estudiantes.
6. de conocer los beneficios de cuidar e : N :
un futuro 2023 auditorio Lista de asistencia del tutor.
tanto la salud del cuerpo como la .
saludable Cubrir evento con el Depto.de
salud de la mente. L ez
Comunicacién y Difusién.
Que el estudiante reconozca la
.. | importancia de la autoestima en su
Tercera sesion de:arrulln ersonal.  social 12de Aula Aula Moodle
7. | grupal: N P ' Y octubre . Actividades definidas
. profesional. asignada . N .
Autoestima .\ e 2023 Lista de asistencia
Que identifique el grado de
autoestima que posee.
Que el estudiante se dé cuenta de
gue no necesitamos ser expertos
ara poder crear ideas que el
P P P . P g Aula Moodle
Cuarta sesion | hombre no tiene limites para la 19de L .
o Aula Actividades definidas
8. | grupal: creatividad. octubre asignada Lista de asistencia
Creatividad 2023 9 ace -
» » Invitacion a un especialista.
Elaboracién y presentacion del
prototipo del disefio de area verde
en grafico digital.
ue el estudiante conozca las 1
Tercera Q . . P Conferencista
. consecuencias fisicas, psiquicas y . .
conferencia: . ) Testimonio
: sociales derivados del consumo de . N :
Consecuencias . o 26 de . . Listas de asistencia de los
distintas drogas. Asimismo, Gimnasio N
9. | delconsumode . octubre P estudiantes.
) desarrollar capacidades Yy auditorio ) A .
sustancias . . 2023 Lista de asistencia del tutor.
N habilidades que posibilite tomar N
nocivas para la . Cubrir evento con el Depto. de
decisiones responsables y N .. ) .
salud. Comunicacién y Difusién
coherentes con el valor de la salud.
Primer Seguimiento, registro de casos
i 9 9 ‘ Y| o9de Aula Moodle
seguimiento del | avances de tutorados e integracién . Aula L .
10. Lz N noviembre . Seguimiento en listas de
Plan de Accién | de expediente para avance en el asignada ; N o
. 2023 asistencia y revisiébn de la
Tutorial reporte final.

Programa de tutorias 2023

Proyecto 2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

De acuerdo al Manual de Lineamiento Académico-Administrativo 2015, los
estudiantes pueden cursar su carrera en un maximo de 12 semestres, este tiempo
corresponde a la eficiencia terminal. Referente a ello los datos que se muestran

en la siguiente tabla, la eficiencia terminal por carrera.
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GENERACION 2019-2023

CARRERA INSCRITOS EGRESADOS %

LADM 59 29 49
[IND 30 10 5
ISIC 48 12 25

IGEM 61 33 54
IMCT 38 2 5

ICIV 83 38 46

TOTAL 319 124 35

Tabla 4.- Eficiencia terminal 2023, IT Tlaxiaco.

De acuerdo a lo anterior, el 35 % de los estudiantes que ingresaron en el 2019

corresponden a la eficiencia terminal alcanzada en el 2023.

En cuanto a la obtencion del Titulo y Cédula Profesional, se informa que se
efectuaron actos protocolarios, registro de titulos y expedicion de cédulas

profesionales a un total de 65 egresados.

En la siguiente tabla de se muestran los datos por carrera.

CARRERA

IGE 29
LADM 33
ICIV 25
ISIC 20

IIND 9

IMCT 1
TOTAL n7

Tabla 5.- Titulos registrados y Cédulas Profesionales expedidas 2023, IT Tlaxiaco.

Linea de Accién 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el
equipamiento de los institutos tecnolégicos y centros.
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Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los

Institutos Tecnologicos y centros.

1. Se recibe equipo referente al programa FAM2022 correspondiente al

equipamiento para laboratorios y talleres del Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco.

Partida Descripcion U.M. Cant
1 Robot Colaborativo UR3. Brazo robdtico de 6 ejes con unradio Equipo 1
de 500 mm
2 Maquina universal automatica computarizada 50/1000kn con Equipo 1

consola multitest, Marca Controls Modelo C20M84

3 Dobladora en frio capacidad de 12 kn Marca Controls Modelo Equipo 1
C097/z
4 Dron aeronave con GNSS mdvil Marca DIl Enterprise, Modelo Equipo 1

Phantom 4 RTK.

Sistema de Produccion CP Lab 4 Estaciones con Industria 4.0 Equipo 1
Equipo RTK Base y Rover Equipo RTK GNSS Geofennel, Basey Equipo 1
Rover Modelo 751040.

Tabla 6. Lista de equipamiento recibido

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes
para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de Accion 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los
estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Dentro de la educacion superior, la formacion integral es una estrategia que
permite que los estudiantes no sélo posean los conocimientos propios de su
profesidn, sino que ademas se fomente el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores que le permitan incrementary potencializar sus capacidades para el buen

desempefno en la vida profesional y personal.
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La formacioén integral debe contribuir a la formacién, desarrollo y consolidacion
de profesionistas altamente calificados en las diferentes areas de la vida y
proporcionando las oportunidades educativas que fortalezcan todas las

dimensiones de la personalidad, incluyendo la cultural, civica, social y ética.

Con el retorno del 100% a las actividades presenciales en el Instituto Tecnolégico
de Tlaxiaco, se han retomado las actividades extracurriculares, esto ha permitido
un incremento considerable respecto al 2022. A continuacion, los resultados de

estos proyectos.

Proyecto 3.1.1 Atencion de primer nivel o prevencion.

El Instituto cuenta con 20 clubes clasificados en tres categorias de la siguiente

Manera:

% Clubes civicos: banda de guerra y escolta.

s Clubes deportivos: Basquetbol, futbol, voleibol, ajedrez, atletismo,
encubiertas, kickboxing y karate do.

% Clubes culturales: danza, banda de musica, rondalla, poesia, teatro, club de

radio, edecanes, emprendedores, programacion, lectura.

Como parte de la constitucion de programas de formacion integral, se
incorporaron a los diferentes clubes un total de 551 estudiantes de nuevo ingreso
en el 2023, este dato representa un incremento del 37% con respecto a la

participacion que se obtuvo en el ciclo 2022.
Proyecto 3.1.2 Atencion de segundo nivel o de competicion y
exhibicion.

Se conto con la participacion de 902 estudiantes de segundo a noveno semestre,
los cuales llevaron a cabo los ensayos, entrenamientos y participacion en

plataformas virtuales y presenciales de los eventos organizados por el



EDUCACION e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Tecnoldgico Nacional de México, como lo fue el Festival Nacional de Arte y

Cultura 2023.
@ D ‘@

El grupo representativo de danza del Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco,
solicita a la comunidad tecnoldgica y al publico en general, contribuir en
la colecta de viveres no perecederos para la Escuela Hogar del Patronato,
El Comedor Bajo la Mirada del Sefior de Mérida Yucatan, requerimiento de la
convocatoria, para la participacion en este evento, la colecta se estara realizando
los dias 01,02,05,06 y 07 de junio de 2023 en un horario 10:00 a 14:30 horas en el
Gimnasio Auditorio de la institucion.

EVENTO NACIONAL DE g -‘1;‘:
ARTE Y CULTURA
DEL TecNM
REGION IV, SEDE MERIDA
YUCATAN 9,10 y 11 DE JUNIO
2023

Imagen 6. Participacion del club de Danza en el ENAC 2023
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.

Linea de Accién 3.2 Fortalecer las actividades culturales,
artisticas, deportivas y de recreacion.

Proyecto 3.2.2 Incorporacion y formacion de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico-artisticas y

deportivas.

La incorporaciony formacion de promotores se realiza a través de la contratacion
de personal por honorarios y de los mismos estudiantes, que se caracterizan por

un nivel de competicion avanzado en algunas de las disciplinas deportivas y
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culturales, en el presente periodo se incorporaron tres estudiantes como

monitores de los clubes de basquetbol y danza.

Imagen 7. Entrenamiento Club de Basquetbol Femenil
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.

Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso

civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Con el retorno a las actividades presenciales en el 2023, se ha retomado la
realizacion y participacion en los diferentes eventos civicos, culturales y
deportivos, donde los estudiantes que integran los diferentes clubes han
participado en eventos presenciales tomando las medidas sanitarias necesarias.
Los eventos que se han realizado, asi como aquellos en los que se tuvo

participacion con los equipos representativos son los siguientes eventos:

v Civicos: Izamiento de bandera en fechas conmemorativas 2023.
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i‘ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 8. Izamiento de bandera conmemorativo a la Revolucion Mexicana 2023.

Fuente: Depto. de Comunicacion y difusion.

v' Deportivos: Intramuros de Basquetbol, futbol y ajedrez.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

\/ f recnmiaxidco W TecNMTIaxiaco (8 TecnolégicoTlaxiaco

Imagen 9. Torneo Intramuros Basquetbol 2023.
Fuente: Depto. de Comunicacion y difusion.

v' Culturales: Participaciéon del club de danza en el evento Nacional de Arte y
Cultura en sus etapas regional y nacional, obteniendo el puntaje de

desempeno mas alto de la region 7.
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= TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 10. Club de Danza del Instituto Tecnologico de Tlaxiaco.
Fuente: Depto. de Comunicacion y difusion.

Linea de Accion 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la
seguridad y la solidaridad.

Proyecto 3.3.2 Promocion del servicio social como actividad que
incida en la atencion de los problemas regionales y/o nacionales

prioritarios.

Durante este periodo 2023 un total de 185 estudiantes realicen su servicio social
en Dependencias y Asociaciones Civiles, con las que se tiene convenio, sumando
un total de 24 convenios vigentes, cuya finalidad es convertir esta prestacion en
un acto de reciprocidad para con la sociedad, a través de los planes y programas
gue se ofrecen en la institucidon, con el objetivo de fortalecer la formacién
académica y capacitacion profesional de los estudiantes realizando actividades y
proyectos acordes a su perfil profesional de los programas de estudio que oferta

esta institucion.
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Proyecto ET.3.1 Implementacion de un programa para eliminar

el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Durante el presente periodo se continua con del programa para fomentar la
cultura de igualdad, la no discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y
sustentable se ha realizado a través de redes sociales y correos electronicos

institucionales.

Eje 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
social y privado, asi como la cultura de emprendimiento, a
fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de Accidon 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion
institucional.
Proyecto 5.1.1 Consolidacion de los consejos de Vinculacion

Institucional de los Institutos Tecnoldgicos.

Este consejo de vinculacion esta integrado por jefes de departamento de las tres
areas administrativas de la Institucion, Académica, de Servicios Administrativos y
de Planeacion y Vinculacion, la directora del CIlIE, ademas de 3 invitados de la
comunidad tecnoldgica. El programa de trabajo esta encaminado en 2 objetivos

estratégicos:

1. Contribuir a la formacién integral del estudiante.

2. La ampliacién de la oferta educativa.
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Proyecto 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigacion e innovacion a las micro,
pequenas, medianas y grandes empresas como medios de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de

recursos.

Durante el 2023 se celebraron un total de 24 convenios con Dependencias de
Gobierno, Asociaciones Civiles y Empresas del Sector Privado, dichos convenios
se firman dentro de los marcos colaborativo, Residencia Profesional y Servicio
Social. Con el objetivo de permitir a los estudiantes de esta Institucion,
fortalezcan su formacion profesional a través de la realizacion de proyectos

alineados con sus perfiles y aportando beneficios sociales.

CONVENIOS FIRMADOS 2023
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, ORGANIZACION Y/O ASOCIACION PARTICIPANTE
CAJA UNIVERSAL S.C.DE AP.DE RL. DECV.
AKSPORT
MUNICIPIO DE SAN JUAN NUMI
DIF MUNICIPAL TLAXIACO
TECHNOLOGY AND SERVICES FOR BUSSINES SA. DE C.V.
ROCHER INGENIERIA SA. DE C.\V.
GRUPO DE ESTUDIOS SOBRE LA MUJER, ROSARIO CASTELLANOS A.C.
COMISION NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
COMISION NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
10 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACION Y TRANSPORTES
11 ALTA CALIDAD EN INYECCION S.A. DE C.V.
12 | INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE
13 | INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
14 INSTITUTO TECNOLOGICO DE TECOMATLAN
15 | SISTEMAS INALAMBRICOS CVNET
16  INSTITUTO SUPERIOR DE IDIOMAS ALIANZA MEXICO AMERICANA
17 = GAMI INGENIERIA E INSTALACIONES S.A. DE C.V.
18 COOPERATIVA SINVACREM
19 GABRIEL CORONEL SANTIAGO-PERSONA FiSICA
20 INSTITUTO TECNOLOGICO DEL ITSMO
21 | INSTITUTO TECNOLOGICO DE PUEBLA

4
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22 MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLACOTEPEC
23 | MUNICIPIO DE LA HEROICA CIUDAD DE TLAXIACO
24 INSTITUTO TECNOLOGICO DE CUAUTLA

Tabla 7. Convenios firmados 2023

Linea de Accidn 5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la

creacion de empresas de base tecnoldgica.

Proyecto 5.3.1 Fortalecimiento de la incubacion de empresas en
los Institutos Tecnoldgicos y centros, orientada al desarrollo

tecnoldgico y la innovacion.

Durante el 2023, se informa que 10 empresas crearon el registro por el proceso de
incubacion, ademas se realizaron 6 capacitaciones para la integracion del
modelo o plan de negocios y se tuvo participacion en 3 conferencias en las que

destacan: Sembrado vida y taller para la integracion de plan financiero.

Imagen 11. Conferencia sembrado vida 2023
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.
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Proyecto 5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Para fortalecer el vinculo con el sector publico y privado, para incrementar la

bolsa de trabajo de los egresados de este instituto.

Durante el 2023 se consigue contactary entablar una estrecha comunicacion con
215 profesionistas egresados de los diferentes programas de estudios que oferta
el Instituto Tecnoldégico de Tlaxiaco, y quienes se encuentran posicionados en
diversas empresas y dependencias de gobierno, en un periodo de 12 meses a su

egreso de esta Institucion.

Eje 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

Linea de Accion 6.2 Fortalecer los mecanismos para la

gobernanza y mejora de la Gestidon Institucional.

Proyecto 6.2.2 Implementacién de una estrategia institucional

de comunicacion.

La estrategia de comunicacion con el proceso educativo es el medio de difusion
de las actividades educativas del Instituto, durante el periodo 2023 se llevaron a
cabo diversas acciones en materia de comunicacion, a través de los diferentes
medios como radio, televisidn, redes sociales, correos electréonicos y medios
impresos, esto con la finalidad de contribuir a los objetivos contemplados, en el

PDI Institucional y del Tecnoldgico Nacional de México. Atendiendo las medidas

4]
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de austeridad, los montos no se han rebasado con base a los subpresupuestos

del ano anterior y se han priorizado gastos necesarios.

De estas acciones se transmitieron spots de radio en las radiodifusoras
comunitarias perteneciente al Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI),
Radiodifusora XETLAY XHPBSD “LA VOZ DE LA MIXTECA", Radiodifusora XEGLO,
Radiodifusora XEJAM, Radiodifusora XHTLX “La Poderosa”, Putla Radio Difusion
S.A DE CV, La Grandiosa FM Cadena de Radio en la Mixteca asi también
participaciones en programas de television en: Nuevo Siglo Television de Tlaxiaco

y Corporacion Oaxaquena de Radio y Television (CORTV)

Como parte del resultado de la oferta educativa 2023, el Instituto Tecnoldgico de
Tlaxiaco recibe 349 estudiantes de nuevo ingreso como se muestra en la

siguiente tabla (8)

Inscritos
Nuevo
Ingreso
2023

Carrera

L]

66
45
17
24
55
349

Tabla 8.- Total de inscritos 2023.
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Proyecto 6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de
calidad, ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud
y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos

tecnoldgicos y centros.

Con la finalidad de fortalecer la calidad en los procesos el Instituto Tecnoldgico
de Tlaxiaco, incluye a la institucion en el programa muiltisitios del TECNM de
acuerdo con la Norma ISO 9001:2015 y su equivalente nacional NMX-CC-9001-
IMNC-2015, asi como la participacién en la auditoria de certificaciéon por parte del
IMNC, y como resultado de la misma se integran las evidencias documentales
emanadas de las observaciones para dar cumplimiento de los requisitos

documentados en proceso de auditoria de certificacion.

De igual manera con la finalidad de promover la igualdad de oportunidades en
el acceso y promocion al empleo, eliminar la discriminacion de cualquier tipo y
disminuir el hostigamiento sexual, se implanté el Modelo de Equidad de Género
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, promover la vida familiar,

laboral y salud en el trabajo en el instituto tecnolégico de Tlaxiaco.

Proyecto 6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos
tecnoldgicos y centros de los criterios de equidad, austeridad,

eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

En apego a la circular de austeridad aplicando las politicas a un 90 %, se alcanzan
las metas planeadas y se integran las evidencias de lo ejercido mostrando una

reduccion en el egreso.

A continuacion, se presenta el concentrado del ejercicio 2023.
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REMANENTE 2022:

La aplicacion de los recursos de remanentes y del ejercicio fiscal 2022, en lo que
corresponde al ejercicio 2023, corresponde a la cantidad de $ 558,476.89, el cual

se ejercio de la siguiente manera:

PARTIDA CONCEPTO EGRESO
33901 Subcont.ratacién de servicios con tercer.og pago de $ 46425597
honorarios de personal Docente y Administrativo
31401 Servicio telefénico $7174.02
31603 Servicio de internet $14,384.00
21101 Materiales y Utiles de oficina requeridos para atender
o . . . $ 31,959.19
actividades académico - administrativas.
21201 Toner para impresion de documentos oficiales. $1,783.75
44101 Gastos'relamonados con act|V|<:!ad§s culturales, $13.920.00
deportivas y de ayuda extraordinaria
22104 Productos alimenticios para el personal en las $2499996

instalaciones de las dependencias y entidades

TOTAL $ 558,476.89

INGRESOS PROPIOS 2023:

El Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco durante el ejercicio 2023 por captacién de ingresos
propios, obtuvo un monto de $ 6,324,698.00 generado por los diferentes conceptos que

a continuacion se detallan:

Grupo Concepto Monto
Certificado parcial $ 64,750.00
Servicios Duplicado de certificado $ 2,400.00
Administrativos Certificado de especialidad $ 155,000.00
Escolares

Convalidacién de estudios $ 8,000.00
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Equivalencia de estudios $ 13,700.00
Copgtan-ma de asignaturas sin $ 23.000.00
calificaciones
Con.wtc,tan.cia de asignaturas con $  122200.00
calificaciones
Constancia por tramite de traslado $ 28,500.00
Tramites titulacion $ 788,600.00
Formato de titulo $ 122,600.00
Reposmon de constancia de servicio $  6250.00
social
Duplicado de boleta $ 200.00
Trdmites administrativos $ 1,700.00
Examen de ublca.C|on o diagndstico $  4750.00
de lengua extranjera
Curso de lengua extranjera modalidad
presencial $760,200.00
Reinscripcion licenciatura $ 1,133,710.00
Otros cargos a estudiantes $ 130,533.00
Curso de verano $ 595,000.00
Examen de habilidades en lengua
extranjera de la CLE. $  47.800.00
Duplicado de cohstanC|a de liberacion $ 445000
de lengua extranjera
Reinscripcion extemporanea $ 403,600.00
Total de servicios administrativos escolares $ 4,306,993.00
Cuotas De Ficha pase a CENEVAL $ 432,000.00
Cooperacion  \atriculacién de nuevo in
i greso en
Voluntarias $ 488,850.00

licenciatura y especialidad
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Reinscripcion ILIHLIV,V,VILVIILVIII

. . $ 711,705.00
semestre sistema escolarizado
C.Zurso.de homogeneizacion a nivel $385200.00
licenciatura
Dlspon|b|l|daq financiera de gjercicios $ 558.476.89
fiscales anteriores
Total de cuotas de cooperaciéon voluntarias $2,576,231.89

Total $6,883,174.89

El ejercicio y aplicacion de los recursos de Ingresos Propios se muestra de

manera detallada en la tabla siguiente:

CAPITULO 1000. Servicios Personales
PARTIDA CONCEPTO MONTO

Subcontratacién de servicios con terceros
33901 pago de servicio profesional $3,372,949.18
independiente

CAPITULO 2000. Materiales y Suministros

PARTIDA CONCEPTO MONTO
21101 Materiales y Utiles de oficina $118,758,23
51201 Materlales.y utiles de impresién y $ 80,599.81
reproducciéon

21601 Material de limpieza $25,000.00
Productos alimenticios para el personal

22104 en las instalaciones de las dependencias y $ 36,480.50
entidades

24601 Material eléctrico y electrénico $ 79,999.20

5490] Otros materiales y articulos de $ 80,000.00

construccién y reparaciéon



26104

29101
27101

29101

29401

PARTIDA

31401

31603

31701

32701

33401

33603

33604
33801

33901
34501

EDUCACION

Combustible destinados a servicios
publicos

Herramientas menores
Vestuario y uniformes
Herramientas menores

Refaccionesy accesorios para equipo de
coémputo y telecomunicaciones

TOTAL CAPITULO 2000

CAPITULO 3000. Servicios generales
CONCEPTO
Servicio telefénico convencional
Servicios de internet

Servicios de conduccidén de sefiales
analdgicas y digitales

Patentes, derechos de autor, regalias y
otros

Servicios para capacitacién a servidores
publicos

Impresiones de documentos oficiales
para la prestacién de servicios publicos,
identificaciéon, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificados y
titulos

Impresiéon y elaboracién de material
informativo derivado de la operacién y
administracion de las dependenciasy
entidades

Servicios de vigilancia

Subcontratacion de servicios con terceros
(Pago de Servicio Profesional
Independiente)

Seguros de bienes patrimoniales

== TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

$130,274.34

$10,000.00
$ 39731.60

$10,000.00
$ 45,799.78

$ 421,880.66

MONTO
$ 35,870.10
$ 71,920.00

$ 45,690.57

$ 111,264.43
$ 3,650.47
$ 47,488.08

$ 73,927.31

$ 150,000.00

$ 3,372,949.18

$ 145,443.36



35102

35301

36101

37204

37504
38201
38301
39202

EDUCACION

Mantenimiento y conservacién de
inmuebles para la prestacién de servicios
publicos

Mantenimiento y conservacién de bienes
informaticos

Difusiéon de mensajes sobre programasy
actividades educativas del Instituto

Pasajes terrestres nacionales para
servidores publicos de mando en el
desempefio de comisionesy funciones
oficiales

Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempeno de funciones
oficiales

Gastos de orden social
Congresos y convenciones
Otros impuestos y derechos

TOTAL CAPITULO 3000

== TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

$ 35,000.00

$15,000.00

$ 52,060.28

$ 52,855.92

$ 219.933.01

$ 147,666.00
$ 189,859.41
$ 17,649.00
$ 4,788,227.12

CAPITULO 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

PARTIDA

44101

44102

CONCEPTO
Gastos relacionados con actividades
culturales, deportivas y de ayuda

extraordinaria

Gastos por servicios de traslado de

personas

TOTAL CAPITULO 4000

MONTO

$162,894.72

$ 65,598.00

$ 228,492.72
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CAPITULO MONTO
2000 $ 646,643.46
3000 $ 4,788,227.12
4000 $228,472.72

TOTAL EJERCIDO IP $ 5,663,363.30

El ejercicio del recurso por Ingresos Propios de hace con apego a las Estrategias
de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas del TecNM, 2022, por lo
anterior se obtiene un remanente por el monto de $655,258.06 y corresponde al
9.5 % de los Ingresos Propios del ejercicio fiscal 2023 y se incluyen en el catalogo

de ingresos del ejercicio 2024 para su operacion.
GASTOS DE OPERACION 2023

Para dar cumplimiento al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2023 se asignd al Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco un
presupuesto de $ 2,321,024.57 para gastos de Operacidén, el cual fue ejercido y
ministrado a través del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP),
ejecutandose a proveedores de manera directa via transferencia electrénica,
dicho recurso fue devengado para cubrir necesidades prioritarias al servicio
educativo, sujeto en lo general, a la normatividad vigente aplicable, y lo
especifico, a las reglas para el ejercicio de recursos a través de las partidas de
gasto 21701 “Materiales y Suministros para Planteles Educativos” y 31903
“Servicios Generales para Planteles Educativos” que permitieron atender los
proyectos del PTA 2023, en los siguientes rubros:

> Mantenimiento general de servicios de infraestructura.
Adecuacion de espacios académicos y administrativos.
Material para la atencion del servicio educativo y administrativo.

Mantenimiento a laboratorios de los diferentes programas de estudio.

vV V V VY

Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas.
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> Adquisicion de material eléctrico para el mantenimiento preventivoy
correctivo a la instalacion eléctrica principal del edificio laboratorio de

computo

Proyecto ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion
de desechos mediante politicas de prevencion, reduccion,

reciclaje y reutilizacion

En el mes de agosto de 2019, comenzd la iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico
de un solo uso”, en los 254 tecnoldgicos a lo largo y ancho del pais con el objetivo
de crear conciencia entre la comunidad Tecnoldégica sobre la importancia de
lograr en nuestra sociedad un cambio de habitos que disminuyan el deterioro

del medio ambiente.

Imagen 12. Instalacion de dispensadores de Agua
Fuente. Depto. Comunicacion y Difusion.

Derivado de lo anterior las acciones ejecutadas en 2023 en el Instituto
Tecnoldgico de Tlaxiaco, continua con la Certificacién que reconoce como una
Institucion 100% Libre de Plastico de un Solo Uso, constituyéndose asi en una
comunidad, con un alto compromiso, con el cuidado del medio ambiente
estableciendo actividades dirigidas a la conformacién de una cultura de vida

ambiental responsable.
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EDUCACION

ACTIVIDADES
REALIZADAS
Actividades de difusion
para la sensibilizacién y
concientizacién

Eliminaciéon de compras
de productos con
contenido plastico de
un solo uso

Declaraciéon de

compromiso

Implementacién de tres
dispensadores de agua

RESULTADOS OBTENI
RECERTIFICACION: Se

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

%3

CAMPANA 100% LIBRE DE PLASTICO
DESCRIPCION

Las actividades de difusion para la sensibilizacion vy
concientizacion realizadas por el Instituto Tecnologico de
Tlaxiaco se realizaron mediante las diversas plataformas
digitales, para esto se elaboraron videos informativos que
se comparten en los diversos grupos de WhatsApp y redes
sociales, asi como en radio local y radiodifusoras al exterior
con las que se tienen convenios.
Se trabaja conjuntamente con la  subdireccion
administrativa y recursos materialesy servicios del Instituto
tecnoldgico de Tlaxiaco para eliminar la compra de
cualguier insumo plastico de un solo uso.
Se realizo una reunion de trabajo con los integrantes del
comité de la campana 100% libre de plasticoy se elaboro el
plan de trabajo mismo que se presente ante la direccion
del plantel
Se desplegd al presidente del consejo estudiantil, la
declaracion de compromiso y las acciones que se pueden
implementar para sumarse a la campana 100% libre de
plastico, generando la propuesta de implementacion de
dispensadores de agua, para reducir el consumo de agua
embotellada dentro de la institucion, mismos que fueron
instalados y puestos en operacion el dia 23 de octubre del
2023.

DOS

esta en espera del certificado que nos acredita como una

Institucion 100% Libre de Plastico
Tabla 9. Actividades del programa 100% Libre de pldstico.



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Imagen 13. Despliegue de informacion campana 100% Libre de Pldstico.
Fuente: Depto. de Comunicacion y difusion.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

XI. INDICADORES

1 3  Seguimiento a la acreditacion de los DCEA
programas de estudio para incrementar la
calidad educativa

1 10 Coordinar la integracion y ejecucion de un 66 66 DDA
programa de actualizacién profesional y
formacién docente

1 15 Operar un programa para realizar estudios 2 2 DDA
de posgrado y obtencién del grado con la
finalidad de consolidar los cuerpos
académicos que participen en redes de
investigacion

1 17 Mantener y fomementar el nimero de 2 2 SA
académicos con reconocimiento de perfil
deseable

1 22 Operar un programa de capacitacion parael 22 22 DRH
Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion

1 23  Operar un programa de capacitacion parael 21 21 DRH
Personal Directivo

1 35 Operar el programa de trabajo para la 120 1,216.00 9.87 DGTV
acreditacion del idioma inglés

2 2  Participacion de estudiantes en programas 800 800 DSE
oficiales de becas

2 4 Incrementar el nimero de estudiantes de 350 1,216.00 28.78 DEP

Licenciatura promoviendo la Inclusién y la
Equidad Educativa

2 7  Coordinar y operar un programa de 10 10 DDA
seguimiento académico y psicopedagogico

2 g  Coordinar y operar un programa para 150 378 39.68 DEP
incrementar la eficiencia terminal

2 13 Elaborar, Actualizar, Fortalecer y Gestionar 2 6 33.33 DPPP

los proyectos de Equipamiento de
laboratorios, Talleres y Aulas de los
programas de estudio del Instituto
Tecnoldgico de Tlaxiaco
3 1 Integrar programas de formacion integral en 350 350 100 DAE
el que participen alumnos de nuevo ingreso
en las areas Deportivas-Recreativas,
Culturales, Artisticas y Civicas.
3 2 Conformar los equipos representativos 75 864 8.68 DAE
Deportivos-Recreativos, Culturales,
Artisticos y Civicos que participaran en
eventos locales, regionales y nacionales
organizados por el TECNM.
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Incorporar promotores Deportivos, Culturales 3 3 DAE

y Civicos para dar atencién al Programa de
Formacion Integral y atencién a las
capacitaciones programadas por el TECNM
Organizar y coordinar eventos intramuros,
civicos, culturales y artisticos para fomentar
la formacion integral de los estudiantes,
personal docente, administrativos y de
servicios y comunidad en general

Operar el programas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Operar el lineamiento y programa para la
realizacién del Servicio Social

Operar un programa de Caédigo de Conducta
ante la Comunidad Tecnoldgica

Operar el programa de Modelo Talento
Emprendedor

Promover la participaciéon de profesores y
estudiantes en convocatorias de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

Reestructuracion y operacion del Consejo de
Vinculacién

Impulsar convenios con los sectores
productivos, privados, publicos y sociales
Atender las solicitudes de registro de
Propiedad Intelectual

Consolidar el modelo de incubacién del
TecNM orientado al desarrollo Tecnolégico y
la Innovacion

Impulsar mecanismos institucionales que
apoyen a los egresados a colocarse en el
mercado laboral en los primeros doce meses
de su egreso

Fomentar el desarrollo de proyectos de
emprendimiento con enfoque de innovacion
y sustentabilidad

Implementacién de una estrategia
Institucional de Comunicacion

Obtener la certificacion en el Sistema de
Gestion de la Calidad

Obtener la Certificacion del Sistema de
Gestion Ambiental

Operar el programa de igualdad laboral y no
discriminacion

Integrar el Comité de Etica y Prevision de
Conflicto de Interés

Integrar y operar el programa de Austeridad,
Eficiencia y Racionalidad 2023 para
contribuir al mandato de Austeridad
Republicana

Integrar y difundir en la Pagina Oficial del
Instituto Tecnol6gico de Tlaxiaco el Informe
de Rendicion de Cuentas

Mantener el programa 100% libre de plastico
de un solo uso
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VIIl. CONCLUSIONES

Al realizar una retrospectiva sobre los logros y desafios que se plasman en el presente
Informe de Rendicion de Cuentas 2023, avanzamos significativamente en base a los

resultados de los indicadores en los proyectos Institucionales contenidos en el POA 2023.

Los recursos que se aplicaron adecuadamente en el ano 2023, obtenidos a través de
ingresos propios y los asignados por medio de gasto directo, produjeron el
fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa, mejorando la imagen de la Institucion
a nivel regional, se mejoran continuamente la formacion integral de los estudiantes
participando en eventos académicos, actividades de emprendimiento y extraescolares.
Se cumple también con los compromisos de capacitacion docente, profesional, de
personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo. Se fomenta la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir con el
desarrollo del pais. Se apuntala el proceso de vinculacion con la consolidacién del consejo
de vinculacién y la aplicacion del procedimiento de visitas a empresas y residencia
profesional. La Institucidn ha tomado un rol importante en el Estado en temas de
emprendimiento, siendo impulsores de la creacidén de la Red de Incubadoras de los

Institutos Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

Se mejora la gestion institucional con eficacia, transparencia y rendicion de cuentas con
el fin de solventar las demandas de la sociedad y optimizar el uso de los recursos de la
institucion, concluyendo que, es importante mantener e incrementar estos esfuerzos, lo
gue permita incrementar la matricula, fortalecer el proceso de vinculacién, participar en
eventos académicos a, culturales, deportivos y civicos, buscando sobresalir y alcanzar las
etapas nacionales; entre otros, logrando de este modo asegurar una educacion integral

con equidad y calidad.

Es innegable el papel fundamental del Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco dentro de
nuestra region, fommentando el desarrollo integral educativo de nuestra sociedad
mediante “EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, PROGRESO DIiA CON DIA”.
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